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Convention-cadre adhésion au service commun « Numérique et
Informatique »
Entre Valenciennes Métropole et la commune de Petite-Forét
En application de I'article L. 5211-4-2 du CGCT.

Entre les soussignes :

La Communauté d'Agglomération Valenciennes Métropole, représentée par son Président ou son
représentant, Monsieur Lauren! DEGALLAIX, dimenlt habiiité par delibération du Conseil

Communautaire en date du ........ooe e s e , Ci-aprés dénommé TEPCI',

D¥une part,

Et La commune de Petite-Forél., représeniée par son Maire, Madame Sandrine GOMBERT, ddment
habilité par défibération du Conseil Municipal en date du .........ocovveversnvrenns , Ci-aprés dénommés "la
commune®,

['autre part,

Vu le Code général des collectivités temitoriales (CGCT) ;

Vu les dispositions de l'article L. 5211-4-2 du CGCT ;

Vu Favis du comité lechnique de la Commune en date du 22/1172022,
Vu l'avis du comité technique de 'EPCI en date du 021072018 ;

Considérant I'intérét des signataires de se doler d'un service commun « Informatique et Numérique » afin
de répondre aux évolulions du schéma de mutualisation de Valenciennes Mélropole el aux besoins de
565 cOmMmuUnes mambres |

Cadre général

Hors du cadre des compétences fransfénées, un EPCI et ses communes membres peuvent se doler de
services dit « communs », el ce par convenlion. Le régime actuel des services dit « communs » est défini
a l'article L. 5211-4-2 du Code Général des Collectvités Territoniales (CGCT), ainsi rédigé

« En dehors des compélences Iransferées, un élablissement public de coopération intercommunale &
fiscalilé propre ei une ou plusieurs de ses communes membres peuvent se doter de services communs.

Les services communs peuvent &lre chargés de Fexercice de missions opéralionnelles ou de missions
fonctionnelles en matiére de gestion du personnel (4 l'exceplion des missions menlionnées a l'article 23
de la loi n® B84-53 du 26 janvier 1984 porfant dispositions statulaires relatives a la fonction publique
lerritoriale pour les communes el &tablissements publics obligatoirernent affilés & un cantre de gestion
en application des aricles 15 et 16 de la loi n® B4-53 du 26 janvier 1984 précitée), de gestion
adminisirative el financiére, d'informatique, d'experlise juridique, d'expertise fonclionnelle ainsi que de
Finstruction des décisions prises par les maires au nom de la commune ou de 'Etat.

Les effels de ces mises en commun sont réghés par convention aprés éfablissement dune fiche dimpact
décrivant notamment les effels sur l'organisation et les condifions de travail, la rémunération et les droits
acquis pour les agents. La fiche d'impact est annexée a la convention.

Les services communs sonl gérés par 'élablissement public de cooperation intercommunale a fiscalile
propre. »
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Préambule

Dans le cadre du Rapport d'avancement 2017 relalif & la mise en ceuvre et & PMévolution du schéma de
mutualisation & léchelle du termtoire communautaire, adopté par défibération du Conseil Communautaire
du 15 décembre 2017, Valenciennes Métropole a propese 4 chacune des 35 communes de son berritaire,
d'intégrer les services communs de ['Observaloire Fiscal Intercommunal, des Affaires Juridiques el de la
Direction Numérique et Informalique, afin de renforcer la coopérafion infercommunale, pour conforler
I'action publique grace notamment au développement des expertises el 4 la valorisation des compétences
sur l'ensemble de notre teriloire.

Les communes d'Anzin, de Saini-Saulve ef de Valenciennes oni ainsi décidé dintégrer de maniére
pérenne, le service commun Numérigue & Informatique qui sera créé b 1% janvier 2019. Sur la base des
allentes el des besoins formulés par chacune des collectivilés, une réflexion et un travail commun ont &
engagés afin de co-construire ce senvice,

Les enjeux el les objectifs majeurs poursuivis sont les sulvants |

- la qualité : une équipe experle qui facilile el apporte des réponses claires & la collectivité
demanderesse, permeliant une analyse de risques el présentant des propositions d'actions
siratégiques el opérationnelies ;

- la réactivité . une équipe proactive qui respecle les délais imparlis el assure un Suivi
personnalisé pour chaque dossier confié ;

- la continuité : une équipe élargie el pluridisciplinaire qui puisse répondre & foul type de
demande

- |a proximité : une équipe proche el au service de chague collectivité avec des interlocuteurs
privilegiés el des process clairement définis.

La mise en commun des compélences el des expertises doit permeltre d'alfeindre ces objeclifs dans un
processus d'améfioration continu du service, lout en réalisant des dconomies d'échelle dans un contexte

de maitrise budgétaire,

Les aulres communes au regard de leurs spécificités el besoins, ont globalement émis le souhait de
bénéficier de prestations poncluelles. Ainsi, au litre de la solidarité inlercommunale, un catalogue de
prastations leur a &é mise en ceuvre et proposé salon les besoins indiqués par les communes.

En dehors des collectivités déja au services commun tout autres collectivités souhaitant intégrer devrons
faire acle de candidature devra &lre accompagnée d'un audit du secle technique du réseau auprés d'un
prestataire extérieur, La validalion des prérequis sera validée par Valanciennes Métropole.

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QU'IL SUIT

ARTICLE 1% - OBJET DE LA CONVENTION

Dans le cadre du Rapport d'avancement 2017 sur la mise en euvre et évolution du schéma de
mulualisation & l'échelle du lerritoire communautaire, les signalaires des présenles décident de créer le
sarvice commun suivant ;

- Numérique ef informalique
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La présente convention en précise les modalités d'adhérer sous certaines conditions. Ce document cadre
fixe également les relations el engagements réciprogues entre Valenciennes Melropole el les communes
parties prenantes du service commun,

La fiche d'impact prévue & l'article L 5211-4-2 du Code Général des Colleclivités Territoriales (CGCT) et
l'arganigramme y sont annexes.

La présenie convention a un iripke objet :

- Fixer les modalités d'exercice des missions gérées par ce service commun et des prestations
assurées pour le bénéfice des communes parlies prenantes.

- Fixer les modalités de contribution financiére pour chague collectivilé intégrant le service commun.

- Fiser les modalités de gouvernance permeltant un suivi concert® régulier el de Févolution des
misshons menées par ce senvice.

ARTICLE 2 - PERIMETRE & RESULTATS ATTENDUS DU SERVICE COMMUN

Le service commun dénommé « Numérnique et Informatique » esl constilué par le regroupement de la
Direction des Sysiémes d’information des colleclivilés signataire de la présente convention.

2.1. Périmétre du service commun
Le périmélre du service commun Numeénque el Informatique concerne FEPCI el bes communes.
Ce périmétre comprend ;

- Infrasiructures (réseau, servelr, sécurité, t&léphanie, hébergement),

- Vidéosurveillance (infra),

- Reprographie (production, gestion de stocks, mise sous pli, PAD...),

- Projets applicalifs (sites internet, intrane,... ),

- Systéme  dinformation  Géographique (SIG) (cartographie, données, logiciels métier,

développement, dématérialisation, ...),

- Formations et assistances ufilisateurs via cellule de formalion de la DI,

- Délégué a la Protection des Données (DPD),

- Astreintes (sites et événements),

= Groupements de commande (tebephonie, copieurs, cameras de Videoprolechon),

- Services aux communes (calalogue de senices, hebergemenl en Dalacenter, sensibilisation
ciloyens, Schéma de Développement d'Usage Numénque (SDUS),

- Projats numériques (Open Data, smart city...),

- Suivi du réseau Redheval et de la convention FTTH.

2.2, Missions et activités du service commun
Les missions confiées au service commun Numérique et Informatique portent sur :

= La mise en place de solutions informaliques transverses (infranet, gestion eéfectronique des
documents, démalérialisation, portail famille, open data, ...) et Faccompagnement tlechnique dans
les projets polifiques et structurants des collectivités (qualiville, vidéosurveillance, événements
sportifs et culturels,). Ces outils permettent d’améliorer les process et 'efficience des services des
collectivites et du service a la population.

Page 3 sur &



- La maintenance de lensemble du parc applicalif (logiciels métier, logiciel bureaufique,
sauveqarde,...), des malériels dinlrastructure (réseaux, serveurs, salle informatique, eléphonie,
acces inlemnet,... ) et des equipements maténels des agents (PC, copleur, vidéoprojecteur,...)

- La sécurisation de nos systemes d'informations permeltant d'assurer une confinuité de service, la
protection de nos données el le respect du réglementaire RGPD (Référentiel Général de la
Proleclion des Données),

- L'assistance des agents des collectivités afin qu'ils puissent uliliser les oulils de la meilleure fagon
possible avec une relafion de proximité et de réactivité, Des formations spécifiques sur les logiciels
ou sur la suile bureautique (Word, Excel,...) seront également proposées en ce sens.

- L'accompagnement des collectivités sur leurs projels respectifs en apporiant 'expertise nécessaire
(technique ou fonclionnel) el en proposant par exemple ke montage de groupement de commande
ou des audits spécifiques.

Par ailleurs pour les collectivités ne souhaitant pas adhéré au service commun un catalogue de services
esl proposé & ces communes. lls peuven! ainsi bénéficier de prestalions poncluelles afin de les

accompagner el de moderniser leur informalique respeclive.

Les résultats attendus sont les suivants ;

- Des collectiviles plus informalisées avec deux axes
*  Une meilleure efficience des services 4 la population (tragabilité des actions, meilleure
lemps de réponse aux sollicitations,...).
»  Une offre de service plus large (développement des services en ligne comme les
paiements ou les prises de rendez-vous, wifi public, ...).
- Une oplimisation des dépenses, particuliérement en fonctionnement :
= en mutualisant nofre infrastructure lechnique, nos logiciels et nos conlrals de
mainlenance,
= en parfageant nos liens iélécoms,
* @n apportant une expertise technique permetiant be choix de solutions optimisées,
= en proposant des groupements de commande avec des volumes d'achal plus importants,

Ces acliviles sont effecluces selon l'organisation détalllee dans lorganigramme cl-annexé,
[Annexa 1 : Organigramme|

Les contrats et conventions, passés iniialement par la Commune, pourront éire conservés en lotalité par
la commune ou si besoin, &lre Iransférés tout ou en partie par la Commune & 'EPCIL.

2.3, Audit externe préalable
La présente conventfion s'applique sous réserve des validations lechniques suivanles :

- Une mise en conformilé fechnique

Ainsi, des audits &lablis en concerlalion ave la Direclion Numérique et Informalique sur le systéme
d'infcrmation de la collectivité ayant fail part de son intention d"adhéré sont transmis & Valenciennes
Métropole au plus tard le 30 avril de l'année n pour une adhésion effective  l'année n+1 afin de
s'assurer de la bonne intégrité des sysiémes d'information et d'un niveau technigue suffisant el
compatible avec la mise en commun des aulres systémes d'information.
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De fail, la mise en conformité éventuelle exigée dans les rapports d'audil (& minimum celui sur les
licences Microsoll ef celul sur la sécurité du sile internet) sera a la charge exclusive de la colleclivite
a la fois sur les plans financiers, lechniques ef adminisiratifs.

- La bonne mise en place de quelques solutions informatiques avant l'adhésion effective.

ARTICLE 3 - SITUATION DES AGENTS DU SERVICE COMMUN

Conformément a l'arficke L 5211-4-2 du CGCT, les fonclionnaires et agents non titulaires qui
remplissent en tolalile leurs fonclions dans un service ou une parlie de service mis en commun sont
transférés de plein droif a I'Elablissament Public de Coopération Intercommunale (EPCI) a fiscalité
propre changé du service commun.

Les agents du service commun sont rémunénés par Valenciennes Métropole et sont affeciés a son
Sigge administratif sis 2 Place de MHopital Général & Valenciennes. Toutefols certains agenls seront
affectés en lanl que de besoin sur le sile de la mairie concemée,

Sonl concernés par cetle situation les fonclionnaires el agents non fitulaires suivants :
Pour la commune de Petite-Forét : 1 ETP

Conformément aux dispositions de l'article L 5211-4-2 du CGCT, une fiche d'impact décrivant les effels
sur l'organisation el les conditions de travail, les rémunérations et les droits acquis par les agents
concemeés est annexée A la présente convention.

[Annexes - Fiche d'impact el organigramme détailia]

ARTICLE 4 - CONDITIONS D'EMPLOI ET DE REMUNERATION DES PERSONNELS DU SERVICE
COMMUN

4.1, Rémunération el lieu de travail

Les agents du service commun sont rémunérés par 'EPCI chargé du service commun, « Valenciennes
Métropole » el sont affectds & son Siége administralif sis 2 Place de I'Hdpital Général - C5 60227 -
59305 Valenciennes cedex. Toutefois cerlains agents seront affeciés en lant que de besoin sur le sile de

la mairie. Les personnels du service commun occuperont des espaces aménagés el équipés au second
élage de l'aile A du Siége administralif de 'EPCI.

4.2, Moyens mis & disposifion

Sous la seule réserve de |'article 5.1 ci-aprés, Valenciennes Métropole conserve la pleine proprigté el
lentigre responsabililé de lensemble des biens mobiliers el immobiliers (applications, logiciels el
dquipements) nécessaires a lexercice des missions du service commun ainsi que l'ensemble des
confrats nécessaires a son bon fonclionnement.

En cutre ke parc de véhicules de Valenciennes Métropole sera adaplé aux besains du service.

4.3, Autorité gestionnaire et hidrarchique

L'autorilé gestionnaire des agenls exercant dans le service commun est le Président de Valenciennes
Metropobe qui dispose de l'ensemble des prerogatives reconnues a Faulorite investie du pouvoir de
nomination (pouveir disciplinaire, évolution de carrére, avancement d'échelons, entrelien professionnal,
oclrol des congés, des aulisations d'absence exceptionnelle, demande de temps parliel, droils a la
formalion, ...).
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L'aulorté hiérarchique des agenls exercant dans le service commun esl le Directeur Général des
Services de Valenciennes Mélropole,

4 4, Autorilés fonclionnelles

Conformément a llarlicle L 5211-4-2 du CGCT, lautorité fonclionnelle s'exerce par le Maire de la
commune ou le Président de Valenciennes Mélropole, en fonction des missions. La collectivilé reste e
donneur d'ordre « s qualité » et décisionnaire pour les affaires qui la concermen.

4.5. Exécution des laches et arbitrages

En cas de difficulié de traitement des missions el dossiers confiés aux agents du service commun, un
arbitrage sera priorilairement réalise par les Direcleur.rice.s généraux adjoints de ratlachement du service
commun de [a commune ef de la Communauté d'agglomération, Faule de compromis trouvé, Farbifrage
sera réalisé par les Direcleur.rice.s Généraux des Services.

ARTICLE 5 - MODALITES FINANCIERES

5.1. Principes

La communauté d'Agglomération de Valenciennes Métropole, en qualité délablissement public de
coopération intercommunale, est régie par le principe de spécialité de sorle qu'elle ne peut prendre en
charge de dépenses liées 4 des compétences qui ne lui ont pas éié ransférées,

Trois types de dépenses doiven! alors nécessairement étre distingues :

- les colls du service commun proprement dits, a savoir l'ensemble des colts induils par le
service lui-méme, commun 4 la commune et & la Communauté d' Agglomération et notamment
la masse salariale de lensemble des agenls composant le service, les locaux el leur
enlrelien/maintenance, les fluides nécessaires a leur fonclionnement.

- bas codits propres a la commune a savoir les dépenses dinveshssement el de fonctionnement
qui restent propres & une compétence striclement communale,

- bes codits propres a la Communauté d'Agglomération de Valenciennes Métropole, 2 savoir des
dépenses dinveslissement el de fonclionnement qui restent propres & une compélence
sinclement communaulaire,

Ainsi, seules les charges financidéres du service commun, designées ci-dessus comme « colls du service
commun # seront prises en compte dans 'évaluation du service commun,

5.2. Evaluation du colt du service commun
Les colls de fonclionnement onl fait l'objel d'une évalualion conjointe enfre la commune el la
Communauté d"Agglomération de Valenciennes Métropobe.

Conformement a larficle L 5211-4-1 du CGCT, les dépenses de fonclionnement feront I'objet d'un
rembourserment annuel par chaque commune adhérente au service.
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1 a &lé décide en accord avec la commune, que le codt du service commun comprend :

- le colit constaté au 31112 de I'année n du personnel fransféré au 1 janvier de 'année n+1,
imputé a la collectivité concemée par une réduction de |'atirbution de compensalian,

- des frais de gestion en complément, a hauteur de 10 % des frais de personnel el cormespondant
aux colls directs el indirects du service commun incluant le codl d'encadrement,

- ume regulation annuelie sous forme de facturations, au regard du temps passé avec une unié
de fonclionnement fixée & la demi-journée et sur la base de 225 jours travaillés.,

La régulation annuelle sera &lablie pour chaque commune durant le mois de janvier n+1 en fonclion du
codt réel constate

- & le codl global réel di par la commune avec la clé de répartition convenue est inférieur a la
somme des montanls déduits de son alinbution de compensation, la Communaubé
d'Agglomération de Valenciennes Métropole sera redevable de plein droit du reliquat envers la
communge el probédera au remboursement par mandat ;

- si e codit global réel di par la commune avec |a clé de répartition convenue est supérieur a la
somme des montants déduits de son atlribution de compensation, la commune sera redevable
dhe plain droil du refiqual envers la Communauté d’Agglomération qui se fera rembourser par un
litre de receltes.

Dés la prise d'effet du service commun, il sera opéré par tous les agents du service, un releve quolidien
analytique du lemps de travad afin d'apprécier la part d'activilé consacrée a chaque collectivité et de
permelire & terme une actualisation du codt en fonclion de I'activité el une bonne régulalion de Faclivité
el des ressources.

Concemnanl les dépenses dinvestissement, Valenciennes Métropole prend en charge l'intégralite des
dépenses dinvestissement relalives a la créalion du service commun Numerngue el Informatique
natamment le colit du maléniel informatique, des mobiliers, quipements divers,...

ARTICLE 6 - DISPOSITIF DE SUIVI D'ACTIVITE SERVICE COMMUN

Réunions requligres *
Un suivi régulier du fonctionnement du service commun comme de I'application de la présente Convention
esl operé via differentes instances initialisées par le présente Convenlion.

Un bilan mensuel de 'aclivité du service commun informalique sera présenté au Direcleur.rice Général
des Services de la collectivité par ke directeur.trice informatique de Valenciennes-Métropole afin de suive
Févolulion des projets arbitrés lors des présentalions budgétaires, estimer au mieux le codt global pour
la commune et opérer des arbitrages si nécessaire.

Un comité de suivi, compaosé des Direcleur.rice.s Généraux des Services de chague collectivilé, du
Directeur.rice Général.e Adjointe en charge de Ressources, du Directeurrice du Numerique et de
IInformatique, se liendra un fois par an pour assurer le bon suivi du dispositif,
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Ce comibé a pour mission de

- valider le rapporl annuel de |a mise en ceuvre de la présente convention, annexé au rapport
d'activité des deux collectivités. Ce rapport est intégre, ou annexé, au rapporl annuel d'aclivile de
la Communauté visé par I'article L. 5211-39, alinéa fer, du CGCT,

- fixer les orientations stralégiques de développement ou dévolufion du service commun,

- gxaminer les conditions d'exécution financiéres el adminisiratives de la convention, notamment
toute évolution prévisible ou envisagée des effectifs finés a 'article 3.2 des présentes,

- examiner kes conditions financiéres el administratives de 'entrée d'une commune dans le service
commun el aprés avis des communes déja adhérenles au service,

- gxaminer les conditions financiéres el adminisiratives de la sorlie d'une commune dans le service
commun par voie de protocole comme indiqué a l'article 7.2,

e bilan annuel exposera également les propositions d'adaplation ou d'amélioration au regard de
I'évolufion des besoins qui lui seront soumis

ARTICLE 7 - DATE DE MISE EN (EUVRE ET RESILIATION DE LA CONVENTION
7.1. Date de mise en ceuvre

La presenle convenlion sera exéculoire a compler du 1# janvier de 'année n+1 suivant le dépdl de
candidature,

7.2, Resiliation

La présenla convention peul &tre résiliée unilatéralement, par decision de lNexéculil de 'une ou de Iautre
des parlies signafaires, agissant en veriu d'une délibération exéculoire, nolifiée au plus tard le 31 mai de
I'année n pour une résiliation effective au 31 décembre de cette méme année.

En cas de resiliation de la présente convention, un profocole en réglera les modalités, notammeant
opérationnelles et financiéres, A cet effel, les parties s'engagent & se rapprocher afin d'évaluer les
modalités de sortie de la mise en commun en lermes de biens el de personnels. Ce protocole devra élre
soumis a la validation des organes délibérants des colleclivilés concemees.

ARTICLE 8 - DIFFERENDS - LITIGES

Les parlies s'engagent a rechercher, en cas de lifige sur 'inferprétalion ou sur 'application de la présente
convention, foule voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend au tribunal administratif
de Lille.
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ARTICLE 9 - MODIFICATION

En cas d'exiension du périmétre du service commun par l'adhésion de nouvelles communes l'avis des
collectiviles membres sera soflicites. Cefle adhésion sera répulée acceplé en l'absence d'avis
défavorable dans un délai de 2 mois a compler de la réceplion de la demande d'avis.

Fait & Valenciennes, 8 ..........ceee e . &n 2 exemplaires originaux.

Pour la Commune, Pour L'EPCI,
LeMairede...........ccvvnenis Le Préasident ou son représentant
Liste des annexes

- Annexe 1 : Organigramme
- Annexe £ : Fiche dimpact
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Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord

CONSEIL
PREVENTHIN
CONCOURS
CARRIERES
EMPLOI

Convention d'adhésion
aux services de prévention du Cdg59
Pale Santé au Travail

Entre les soussignés :

Le Centre de gestion de la Fonction Publiquee Territoriale du Nord (Cdg 59), représenté par son
Président, Eric DURAND, diiment habilité par délibération du conseil d"administration.

Et

Monsieur ou Madame

L T TN T S R R AR g e ey s i 58 e R e R B B A B B BRI R I EI R R E IR AT R R A R

MEIPE O PrESEBERI 8 OB ..o msnim s s sisbme rmi mass ars i s s s i e 054 e e A e o S P
Diiment habilité-e par délibsration en date du ... e—————————————_————-;— .

Vu le code général des collectivités territoriales ; .

Vu le code général de la fonction publique (articles L452-40 a L454-47) ;

Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a UChygiene et a la securité du travail ainsi
qu'a la médecine préventive dans la fonction publique ;

Vule décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités soclaux territoriaux des collectivités
territoriales ;

Vu le décret n*2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de medecine de prévention dans
la fonction publigue territoriale ;

Yu la délibération n*D2022_37 du conseil d’administration du Cdg5% en date du 30 juin 2022
fixant les conditions de tarification des services du Cdg59.

Il est convenu ce qui suit :
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PREAMBLULE

Le décret n®2022-551 du 13 avril 2022 relalil aux services de medecine de prévention dans
la fonction publigue territoriale modifie le décret n* 85-603 du 10 juin 1985 relatif a lhygiene
et 4 la séeurité du travail ainsi qu'd la médecine professionnelle et préventive dans la fonction
publique territorfale, afin de répondre aux différents enjeux auxquels sont désormais
confrontés les services de médecine préventive.

Ce décret favorise la mutualisation des services de médecine préventive, y compris entre les
trois versants de la fonction publique, et consacre la pluridisciplinarité de la prévention, sous
la coordination du ou dela médecin du travail. Les missions des services de meédecine
préventive sont élargies, avec notamment U'évaluation des risques professionnels et le maintien
en emploi des agent-es.

C'est pour répondre aux nouveaux enjeux d'organisation d'un service de médecine préventive,
que le Cdgh9 a souhaité simplifier et restructurer ses missions en mettant au ceeur de son action
la pluridisciplinarité coordonnée par le-la médecin du travail,

Les autorités territoriales sont chargées de veiller & la sécurité et a la protection de la santé
e leurs agent-es.

Pour faire face & ces obligations, les employeur-euses public-ques peuvent faire appel a
l"assistance des centres de gestion qui, selon les dispositions de article L, 452-47 du code
général de la fonction publique, peuvent créer des services de médecine préventive ou des
services de prévention des risques professionnels, qui sont mis 4 la disposition des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics qui en font la demande.

Les services de prévention du Cdg5% ont pour objectif de permettre aux employeur-euses
territariaux-ales de satisfaire a leurs obligations dans ces domaines. Pour ce faire, ils ou elles
ont vocation a mener des actions portant sur ;
- le suivi de santé individuel des agent-es ;
- le consedl sur la santé et la sécurité pour U'amélioration des conditions de travail ;
- les actions de prévention et d'évaluation des risques professionnels ;
le maintien dans ['emplol et le reclassement des agent-es ;
I'application des régles d'hygiéne et de sécurité en milieu professionnel.
Et plus généralement les actions résultant des articles 14 & 26-1 du decret n®85-603 du 10 juin
1985.

PREMIERE PARTIE : COMDITIONS GEMERALES

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de déterminer, en collaboration avec |'établissement ou
la collectivité adhérent-e, les conditions de mise & disposition des services de prévention
proposés par le Cdab9.

Le cadre dintervention des acteur-rices est précisé dans les conditions generales d'exercice
des professionnel-les du Cdgh9.

Article 2 : Le socle de prestation de prévention

Le sacle de prestation de prévention repose sur une contribution annuelle qui inclut I'ensemble
des interventions des professionnel-es de la prévention mobilisé-es ponctuellement par la-le
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médecin du travail pour mener des actions en milieu professionnel et intégre le suivi medical
périodique et particulier de tou-tes les agent-es quel que soit leur statut.

Le socle de prestation de prévention est détaillé en partie 2 de la présente convention.

Article 3 : Les actions spécifigues
Ces actions spécifiques portent sur :

Les missions dinspection ;
L'aide & la réalisation et a I'actualisation du document d’evaluation des risques
professionnels |

. L'accompagnement des collectivités (adapté selon la taille de |'effectif) dans les
démarches de diagnostic et d'évaluation des RPS |

- Les permanences psychologiques realisées par la-le psychelogue du travail ;

- Les permanences sociales |

- Le conseil et I'accompagnement aux projets ergonomiques de conception ala
demande de I"employeur.euse {agencement et aménagement de nouveaus locaux
ou espaces professionnels -restauration, creches..- 'organisation de travail, les
ambiances de travail ...} ;
Les études complexes d*analyse de [*environnement de travail ;
Et toute autre demande répondant & un besoin spécifigue a la demande de
I'employeur.euse. Si la demande ne répond pas aux missions du Pile Santé au
Travail du Cda59, celui-ci se réserve le droit de proposer ou de réorienter vers un
interlocuteur plus approprie.

Ces missions spécifiques font V'objet d'une évaluation préalable dont le colt sera fixé & la
journée ou la demi-journée d'intervention. Les conditions d'exercice de la mission seront
précisées dans un document cadre établi lors de la demande d'intervention spécifique des
professionnel-es du péle prévention.

Par temps d'intervention, il convient de prendre en compte:
les temps d'intervention en collectivité ;
- les temps d'écriture des documents ;
- les temps de restitution,

Les conditions de facturation sont définies a l"article 7.

Article 4 : Déontologie et secret professionnel
Les professionnel-les du Cdg59 sont soumis & une obligation de secret professionnel, Elles-ils

doivent respecter les régles de déontologie qui leur sont propres telles qu'elles figurent dans
les conditions générales d'exercice de leur profession.
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Article 5 : Adhésion aux services de prévention

La commune, "établissement . T o S 5 e e 30 5 S HOASN B30 A .

L1 est une collectivité ou un établissement public affilié-es a titre obligatoire ou volontaire
[ est une collectivité ou un établissement public non affilié-es a titre obligatoire ou
volontaire

Article 6 : Conditions financiéres

Article -1 : Conditions de tarification

Pour les collectivités ef établissements Pour les mﬂaetivfta’r et établissements |
publics affilié-es & titre obligatoire ou non affilié-es a titre volontaire ou
_ volontaire ~ obligatoire (socle commun).

Contribution annuelle de B5€ par agent-e | Contribution annuelle de 97€ par
Incliant le suivi médical et les actions de | agent-e effectivement suivi par le PS5T
prévention individuelles prescrites par la-le | Incluant le suivi médical et les actions de
médecin du travail, prévention individuelles prescrites par
la:le médecin du travail.

400 € la journée d’intervention pour les | 400 € la journee d'intervention pour les
actions spécifiques réalisées i la demande | actions spécifiques réalistes a la

de I"'employeur-euse par : demande de |'employeur-euse par :
I'ACF] ou la-le préventeur-rice ; - 1"ACFI ou la-le préventeur-rice ;
la:le psychologue du travail ; - la:le psychologue du travail ;
'ergonome ; - |"ergonome ;

'assistant.e social.e
Les missions de 'assistant-e social-e ne
sont pas déployées pour les collectivites
relevant de cette catégorie

Les tarifs du présent article entrent en vigueur au plus tot au 01 janvier 2023 et a réception de
la convention signée des deux parties.

Toute contribution est due pour une année entiére du 01 janvier au 31 décembre quelle que
soit la date d'entrée en vigueur de la convention.

Le non-paiement de la contribution entrainera la suspension de 'accés aux services de
prévention sans préjudice d'une éventuelle résiliation.

Article 6-2 ; Conditions de revalorisation

Les contributions et tarifs peuvent évoluer en fonction des décisions du Conseil
d"administration du Cdgh%.
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Toute modification des tarifs décidée par le Conseil d*administration du Cda%? fera I"objet
d'une information a la collectivité ou l'établissement public.

Article 71 Durée de la convention

La présente convention entre en vigueur au plus tot le 01 janvier 2023 et & compter de sa date
de signature par les deux parties. Elle est conclue pour une durée de trois ans, prolongée
jusqu'au 31 décembre de l"année en cours.

A défaut de dénonciation par I'une des parties, elle est renouvelée tacitement pour la méme
durée, dans la limite de deux renouvellements (3 ans renouvelable deux fois).

Article 8 : Résiliation
Article 8.1 : A l'initiative de la collectivité

La collectivité peut dénoncer A tout moment, la présente convention moyennant un preavis de
1 mois, La demande de résiliation est adressée au Cdgh9 par lettre recommandée avec accuse
de réception, La contribution étant due pour une année entiére, toute résiliation ne donnera
lieu & aucun remboursement au titre de I"année commencee,

Article 8.2 : A l'initiative du Cdg59

Le Cdg59 peut résilier la présente convention par lettre recommandée avec accusé de réception
en cas de
non-respect de ses abligations par la collectivité ;
- non-respect des régles de déontologie propres a chacun des acteurs ;
- défaut de paiement.

La résiliation prend effet aprés un délai de 3 mols dés réception du courrier recommandé.

Article 9 : Difficultés d'application et litiges

Toute difficulté d"application de la présente convention fera l'objet d'une rencontre entre
la-le responsable du Péle Santé au Travail et un-e responsable de la structure cosignataire afin
d"essayer de trouver un accord,

Tous litiges pouvant résulter de la présente convention relévent de la compétence du Tribunal
Administratif de Lille.

DEUXIEME PARTIE : DEROULEMENT ET CONTENU DE LA MISSION S0CLE
Article 10 : Le cadre général d'intervention du Cdg59
Une appraoche pluridisciplinaire de ["'action

L'article 11 du décret n®2022-551 du 13 avril 2022 renforce la pluridisciplinarité en précisant
que : « Afin dassurer la mise en ceuvre des compétences medicales, paramedicales, techniques
et organisationnelles nécessaires & la prévention des risques professionnels et a lamélioration
des conditions de travail, les services de médecine préventive peuvent faire appel aux cotes
du médecin du travail et des infirmiers en santé au travail et de secrétariat médico-social, a
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des professionnels de la santé au travail etfou & des organismes possédant des compétences
dans ces domaines »,

L'action du Cdg59 repose donc sur un accompagnement pluridisciplinaire adapté en fonction
des publics et coordonné par la-le médecin du travail. L'intervention de la-du médecin et ou
de 'infirmier-ére comprend les actions définies par le titre Il du décret n”85-603 du 10 juin
1985 relatif & Uhygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et
préventive dans la fonction publique territoriale.

Outre le suivi individuel des agent-es, 'approche pluridisciplinaire comprend les actions en
milieu professionnel (études de poste, analyses, plans pour le retour et le maintien en activité,
conseils/ sensibilisations) qui mobilisent 1"équipe pluridisciplinaire. Les collectivités pourront
ainsi disposer de I'ensemble des ressources (médecins du travail, infirmier-éres,
collaborateur médecin, préventeurs, psychologues, ergonomes) et des autres expert-es
nécessaires, pour appréhender et traiter globalement les problématiques dans une logique
d"amélioration continue,

Le service de médecine préventive conseille lautorité territoriale, les agent-es el leurs
représentant-es en ce qui concerne notamment :

- L'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services ;
- L'évaluation des risques professionnels ;
La protection des agent-es contre Uensemble des nuisances et les risques daccidents
de service ou de maladie professionnelle ou A caractére professionnel ;
L'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physiologie
humaine, en vue de contribuer au maintien dans lemploi des agents ;
L'hygiéne générale des locaux de service ;
- Lhygiéne dans les restaurants administratifs ;
- Linformation sanitaire.

La-le médecin du travail signale par écrit, a lautorité territoriale, les risques pour la santé des
agent-es quelle-il constate et qui sont en rapport avec le milieu de travail.

Les actions en milieu professionnel

sur sollicitation de la-du médecin du travail qui coordonne et anime "action pluridisciplinaire,
des interventions collectives pour la prévention primaire et des actions individuelles pour la
prévention tertiaire peuvent étre mendes, comme par exemple :

- Toute mission qui s'inscrit en complémentarité des actions en milieu prafessionnel
réalisée par la-le médecin du travail ou Uinfirmiér-e ;

- Des entretiens individuels de souffrance au travail préconisés par la-le médecin du
trawvail ;

- Des actions et entretiens menés dans le cadre du maintien dans l'emplod et de la
mobilité des agent-es lorsqu'elles-ils ne sont plus aptes & exercer les fonctions
afférentes a leur poste d'origine ou en voie de le devenir, Les entretiens ont
vocation A aider a la réintégration d’un-e agent-e au sein de sa collectivité suite a
une absence prolongee et/ou accompagner a Uintégration d'un-e agent-e dans le
cadre d"un reclassement ;

Des interventions ayant pour but d'améliorer les conditions de travail et d'usage en
prenant en compte les différents critéres de performance de ["activité (notamment
adaptation de poste de travail) ;

- Le suivi social individuel des agent-es en difficulté (hors collectivités et
établissements publics du socle commun).
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La-le médecin du travail demeure libre de programmer, en fonction des situations relevées et
de la complexité des demandes de visites, une action en milieu professionnel, si elle-il la juge
nécessaire. Tous les membres de "équipe pluridisciplinaire ont libre accés aux lieux et aux
local: de travail.

Tout membre de 'équipe pluridisciplinaire peut participer au CHSCT / Comité Social
Territorial. Le-la médecin du service de médecine préventive et les agent-es mentionné-es a
Uarticle 4 du décret du 10 juin 1985 susvisé assistent de plein droit aux réuntons de la formation
spécialisée, Les agent-es chargé-es dune fonction dinspection dans le domaine de la santé et
de la séeurité peuvent assister aux travaux de la formation spécialisée. Ils sont informes des
réunions de la ou des formations spécialisées de son champ de compétence et de leur ordre du
jour, (Article 86 du décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux
des collectivités territoriales).

Les membres de I"équipe pluridisciplinaire peuvent réaliser des actions preventives en milieu
de travail, prescrites par le ou la médecin du travail. Ces campagnes d'information et de
sensibilisation, sur des thématiques liées a la santé au travail, doivent reépondre i des besoins
clairement identifiés au sein de 'organisation de travail et &tre prescrites par la-le médecin
du travail.

La surveillance médicale des agent-es

La notion d'= examen médical périodigue » ou visite médicale abligatoire (VMO) est remplacée
par celle de = visite d"information et de prévention ».

Les agents des collectivités et établissements bénéficient dune visite dinformation et de
prévention au minimum tous les deux ans, Cette visite peut étre réalisée par la-le médecin du
travail, un-e collaborateur-rice médecin ou un-e infirmier-ére dans le cadre d'un protocole
formalisé.

La visite dinformation et de prévention a pour objet :

- D'interroger l'agent-e sur son otat de sante ;

- De linformer sur les risques éventuels auxquels lexpose son poste de travail ;

- De le sensibiliser sur les moyens de prévention a mettre en ceuvre |
D'identifier si son état de santé ou les risques auxguels elle-il est exposé-e nécessitent
une erfentation vers la-le médecin du travail ;
De linformer sur les modalités de suivi de son état de santé par le service et sur la
possibilité dont elle-il dispose, & tout moment, de bénéficier dune visite a sa demande
avec la-le médecin du travail,

A lissue de toute visite dinformation et de prévention, si elle n'est pas realisce par la-le
médecin du travail, la:le professionnel-le de santé qui a effectué cette visite peut, 51l Uestime
nécessaire, orienter lagent-e vers la-le médecin du travail dans le respect du protocole
précité. Elle-Il informe lagent-e de la possibilité détre requ-e par un médecin du travail.

Tout agent-e peut bénéficier & sa demande dune visite avec la-le médecin du travail ou un
membre du service de médecine préventive sans que l'administration ait & en connaitre le
motif.

L'autorité territoriale peut demander au médecin du travail de recevoir un-e agent-e. Elle doit
informer l'agent-e de cette demarche.
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La survelllance médicale particuliére des agent-es

Le médecin du travail exerce une surveillance médicale particuliére & l'égard :

Des personnes en situation de handicap |

Des femmes enceintes, venant d'accoucher ou allaitantes ;
- Des agents réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de longue durée ;
- Des agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciau ;
- Des agents souffrant de pathologies particuliéres.

D'autres typologies de visites peuvent &tre réalisées (sur appréciation du médecin du travail) ©

- Visites de reprise ou de pré-reprise aprés maladie professionnelle /accident de
travail/ de service/ de trajet (sur avis du conseil medical) ;
- Visites de reprise ou de pré-reprise aprés congés pour raison de santé ;
Visites a I"initiative de la-du médecin du travail ;
Visites sollicitées par les agent.es ou & la demande de la-du médecin traitant ;
Visites d'information et de prévention initiale {(remplace la visite d'embauche) ;
- Visites a la demande de U'employeur-euse fde U'administration ;
- Demande d'habilitation en dehors de la visite d'information et de prévention.

Article 11 : Les engagements de la collectivité ou de |'établissement
Infarmation du service médecine

Afin de mettre en place I'ensemble des actions, I"autorité territoriale s’engage a transmettre :
« Chaque année entre le (1 janvier et le 15 février :
o la déclaration des effectifs de la collectivité via un formulaire de déclaration
pour le caleul de la contribution ;
o la liste des agent-es suivi-es tous statuts confondus’ ;
o |'organigramme nominatif de la structure ;
o un tableau récapitulant les substances ou produits utilises par service ainsi que
les Fiches de Données de Sécurité des nouveaux produits utilises |
o les statistiques d'absentéisme de la collectivite ;
o un contact employeur pour faciliter la coordination des actions.

= Pour les visites médicales :
o le motif de la demande de visite ;
o la fiche de poste ;
o la fiche d'exposition et la fiche pénibilité de chaque agent-¢s ;
o toute information jugée utile 4 |'accomplissement des missions de la-du médecin
du travail (contexte de travail, projets en cours...).

La non transmission des effectifs, au 15 février de l'année en cours, entrainera la suspension
de 'accés aux prestations du Pole Santé au Travail du Cdgh9, aprés mise en demeure restée
infructueuse.

! Powr e Dépariensent ot la Région, les effectifs & déclarer sant ceux travaillant dans les lycées ef colléges, lous
statuts confondus.,
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Mise en ceuvre des aclions

Il appartient aux services de prévention et & la.au médecin du travail, dans le dialogue avec
I*autorité territoriale, de prioriser et coordonner les actions de prévention en adequation avec
les besoins de santé mis en évidence par l"employeur.se.

Par son adhésion, la collectivité s'engage a suivre les préconisations des professionnel.les de la
prévention et a respecter 'organisation des actions sulvantes:

- la programmation du suivi médical des agent-es (meme pendant les périodes de
vacances scolaires) ;

- la mise en ceuvre effective du temps dédié & la réalisation des actions en milieu
professionnel ;
le choix de I'intervenant par le service de médecine préventive (médecin ou
infirmier-ére) ;
la réalisation des actions complémentaires réalisées par 'équipe pluridisciplinaire ;

Plus généralement, la collectivité s'engage & respecter les dispositions décrites dans les
conditions générales d'exercice des professionnel.les.

Programmation des interventions et des rendez-vous

Les interventions du Cdg59 sont organisées en lien avec la-le référente désignée de la
collectivité,

Les visites d*information et de prévention ainsi que les visites médicales particulieres (a la
demande de 'agent-e, de "employeur-euse ou de la-du médecin du travail) sont réalisees,
dans les antennes mises en place sur l'ensemble de département.

Il appartient & |'autorité territoriale de permettre aux agent-es de s’y rendre sur leur temps de
travail et par les moyens déterminés par l'employeur. Lorsque l'agent-e est en position
d'activité, le temps et les frais de transport nécessités par ces examens sont pris en charge par
\"employeur-euse,

Conformément au décret 2022-551 du 13 avril 2022, les professionnel-les de santé au travail
peuvent recourir, pour lexercice de leurs missions, & des pratiques miédicales a distance
utilisant les technologies de Uinformation et de la communication {par exemple ; entretiens par
visioconférence ou par téléphone).

Ainsi sur proposition de la-du médecin et avec I"'accord de I"agent des téléconsultations
peuvent &tre réalisées. Préalablement au recours a ces pratiques, lagent-e en est informeé-e
et son consentement est recueilli par écrit. Les conditions de mise en ceuvre de ces pratiques
assurent le respect de la confidentialité.

Article 12 : Les Dossiers Médicaux en Santé Travail

Le dossier médical en santé au travail est constitué conformément aux dispositions de |'article
26-1 du décret n*85-603 du 10 juin 1985. Le dossier médical est conservé et transmis dans les
conditions prévues par les textes en vigueur, et dans le respect des recommandations de bonnes
pratiques existantes.
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Article 13 : Annulation a la demande de la collectivité

Les demandes d'annulation des interventions et des rendez-vous planifiés se feront par écrit
ou par voie électroanique dans les plus brefs délais permettant de repositionner des agent-es et
des collectivités sur le ou les créneauy libérés,

Article 14 : Absence des intervenant-es

Le Cdg59 peut &tre contraint d'annuler des interventions et des rendez-vous pour cause

d"indisponibilité non programmée de ses professionnel-les. Chaque annulation fera 'objet
d'une reprogrammation de 'action dans le dialogue avec "autorité territoriale.

Article 15 : Evolution des conditions d'intervention

Les conditions d'intervention peuvent évoluer sur décision du conseil d"administration du Cdgs9
ou en cas d'évaluation de la lépislation ou de la reglementation.
Toute modification fera l'objet d"une information a la collectivite ou I"établissement public.

Fait en 2 exemplaires & : . e

Pour la collectivite Pour le Président,
Le Vice-Président

Marc PLATEAU
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PREAMBULE

La présente charle est elaborée en vue de définir les condilions de mise en place du Iélétravail au sein des
serices municipaux el du C.C.ALS. de Pelile-Fonéd.

Le tékétravail a ébé introduit dans la fonction publique par Farficle 133 de la loi du 12 mars 2012, qui dispose
que bes fonclionnaires peuvent exercer leurs missions dans le cadre du Wlélravail tel que définl au 1= alindéa
de l'article L1222-9 du Code du travail,

Les conditions et modalités de mise en ceuvre onl él@ précisées par décret n®2016-151 du 11 fevrer 2016,

Le décrel n® 2020-524 du 05/05/2020 modifiant le décret n® 2016-151 du 11/02/2016 relatif aux conditions et
modalilés de mise en axuvre du leléravall dans la fonclion publique et la magistrature (JO du 06/05/2020),
détermine les nouvelles modalités de recours au i&lstravail dans la fonclion publique territoriale, notamment le
lieu dexercice du tékétravail, ta formalisation de |'autorisalion de tblétravail, les garanties apportées aux agents.
Il facilite Futiisation du matéried informatique personnel de agent travaillant & distance ei permel, en cas
de siluation exceplionnelle perturbant Faccés au site ou le travail sur sile, de déroger a la limitation de la régle
imposant un maximum de lrois jours de (@kétravail par semaine.

Cette charte résulle de la démarche de concertation conduite par le comité de pilotage en 2021- 2022.
Celle-cl vise a :
- Donner un cadre formed & lexercice du telélravail | des régles claires, ransparentes el parlagées |
- Harmoniser les pratiques en matiére de Wektravail ;
- Clarifier les droils et devoirs des agents en mafiére de I&kiravail.

Le t&dstravail doit répondre aux régles nécessaires au bon fonclionnement du service. |l est également fondé
sur be double volontarial — de 'agent et de son encadrant — el sur la confiance réciprogue. Il nexclul cependant
pas le conirble des taches effectuees an eiétravail.

En ce sens, la collectivité (lors du Consedl Municipal en dale du 13 décembre 2022) et le C.C.AS. (lors du
consed d'administration en date du 14 décembre 2022) onl délibéré pour la mise en place du téléiravail,



LE TELETRAVAIL PONCTUEL

Article 1- Définition et entrée en vigueur :

Le t&éiravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle un travail qui aurail pu étre execute
dans les locaux de la collectivité est effectué par un ageni hors de ces locaux de fagon volontaire a son domicile,
en ufilisant les lechnologies de l'informeation el de la communication,

Le télétravail ponctued est 4 distinguer du télétravail régulier, qui fait l'objet de dispositions spécifiques.
L'expérimentation du telétravail se déroubera du 1er janvier 2023 jusqu'au 31 décembre 2023.

Une évalualion de fa présenle expérimentation sera effectuée afin de definir les ajustements nécessaires le
cas échéant el les modalités de pérennisation du Elélravail

Article 2 - Conditions d'éligibilité :
Le téléiravail poncluel est ouvert, sous réserve de l'avis favorable du responsable higrarchique (N+1) el de la
Directrice Générale des Services (N+2) pour les agenis des services municipaux el de l'avis favorable du N+1

et de la Directrice du C.C_AS. pour les agents du C.C.AS. (lilulaires, stagiaires ou confracluels) - quel que soit
ke niveau de responsabilité ou de classification professionnelle - remplissant les conditions suivanies

v Elre volontaire

v Avoir 3 la date d'enirée dans le dispositif une ancienneté minimale de 3 mois au sein de la collectivité.
Une dérogation peut étre accordée par Fautorité territoriale

¥ Disposer d'une aulonomie suffisante el d'une maitrise technique de son aclivilé, ne nécessitanl pas
une présence soutenue ni un accompagnement spécifique indispensable a certaines situalions. La
capacité d'aulonomie de I'agent sera estimée par son responsable higrarchigue.

v Disposer d'une capacité & organiser son aclivilé & distance (respecl des horaires de travail,
des missions a effectuer, mairise de l'oulil informatique, ete...)

v Exercer son aclivité & temps plein ou temps partiel quel que soil e taux d'activile,

Toulefols, sont exclus du dispositif les agenls occupant un emploi requérant une présence physique
permanente, notamment les fonclions d'accuel, les aclivités de soin auprés de publics spécifiques {enfants,
personnes &gées, ...), mainienance des batiments, entrelien des locaux et de I'espace public, ... ou nécessitant
lusage de matériel ou équipement uniquement disponible au sein des locaux de la collectivilé ou en raison
d'impéralifs de sécurité.

Les stagiaires écoles ef lous aulres conirats de la collectivite (apprentis, conlrats de droll prve, pour renfor
poncluel) ne peuvent prétendre au télétravail car leur présence dans une communauté de travail est un éément
indispensabde 4 leur formation sauf confrat longue durée supérieure & 6 mois.



Article 3 - Conditions d'exercices du télétravail

a) Lieu de travail

Le tebétravail s'effectue au domicile de I'agent. Le domicile s'entend comme le lieu de résidence principale du
{&létravailleur.

Il s"agit de Fadresse fournit en RH. Le We%travailleur devra donc impérativement informer dans les plus brefs
délais le service Ressources Humaines de toul changement d'adresse. Le t&létravailleur doit disposer au sein
de son domicile, d'un espace dédié au ravadl et bénéficiant d'une connexion internet suffisante.

b) Principes d'organisation du télétravail

La quotité de travail ouverte au lélétravail est déterminée en fonction des besoins el des taches & accomplir. Il
n'y a pas de quota de jours télétravaillables fixés a I'année.

Sous réserve de validation de son responsable hiérarchique (N+1 et N+2), 'agent organise son activité en
bebetravail selon les besoins el les impératifs d'activité el dans les conditions suivantes ;

¥ Le t&lélravall s'effeclue par journée entiére ou fractionnable par ' journée.
¥ Les jours de télétravail sont détermings en fonction des nécessilés de service.

Les jours de télétravail ne doivent pas éire un obstacle a l'organisalion de réunions de fravail nécessitant un
déplacement sur site ou a 'organisation de déplacements professionnets. L'agent en télétravail doil parficiper
aux réunions ou manifestations collectives ol une présence physique es! nécessaire ainsi qu'aux formations
en présentiel dont il pourrail bénéficier dans le cadre de son activité. L'exercice du télédravail ne saurail étre
consttulif d'un modif d’absence.

c) Modalité de pose de journées de télétravail ;

# L'exercice des fonclions en bélétravail est accordé sur demande écrite de I'agent via un formulaire
spécifique (annexé a la présente charle) qui précisera les modalités d'organisation souhaitées,

Cerlaines pieces sonl a joindre impéralivement a la demande de télétravail ;

- Une altestation sur 'honneur de disposer d'un espace adaple pour pouvoir ravailler dans de bonnes
conditions d'ergonomie ef que Nnslallation élecinque de lNespace de ravail dédié soit conforme aux
NOMTES 8n Vigueur,

- Une altestation télétravail d'assurance habitation précisant que I'assureur prend acte de |a siluation
de télétravail de Fagent 4 son domicile,

¥ Instruction par Fautorite teritoriale et ke responsable de service sur les critéres suivants -
- Compatibilite avec les aclivilés exercees el l'organisation du service
- Iniérét du service

Conformité aux spécifications technigues des installations & domicile.



L’agent éligible au télétravail doit effectuer sa demande en respectant un délai de prévenance de 5 jours
ouvrés minimum auprés de son responsable hiérarchique pour accord avant validation définitive par
la DGS ou la Directrice du C.C.A.S.

Toute demande effectuée hors délais sera systémaliquement rejetée, sauf circonslances exceplionnelles.

Le refus d’une journée de télétravail doit étre signifié par le responsable a son agent en respectant un délai de
prévenance de 3 jours ouvrés. A défaut, la demande de l&létravail est reputée automaliquemenl acceplée.

d) La durée du travail ;

Le télétravail s'exerce dans les mémes condifions el horaires que ceux délerminés au sein de la collectivité,
Les agents en léétravail ont donc lobligation de respecter les horaires en vigueur, sans dépassement.

Lorsque ['agent est en téétravail, il ne peut pas élre contacté pour son aclivité professionnelle en dehors des
horaires déterminés au sein de la collectivité, A linverse, durant les horaires de télatravail, I'agent doit étre
joignable (éléphone ou messagene) pour son activité professionnelle. L'agent n‘aura pas d'acivités
personneles etfou familiales dans les créneaux horaires de Wlétravail. Il se consacre exclusivement & son
activité professionnelle.

Comme pour ke travall sur sile, le fait d'&tre joignable & lout moment pendant les horaires de travail habituels
ne signifie pas pour autant que I'agent soil dans lobligation d'apporter une réponse immédiate a toule
sollicitation.

L'impossibilité renouvelée de contacler agent sur ces plages horaires ou ampliludes horaires fixées avec son
responsable peut donner ligu & une interruplion anlicipée du dispositif.

Aucune heure supplémentaire ne sera accordée (ni paiement, ni recupération), sauf cas exceptionnel.

g) Charge de travail et droit & la déconnexion

Le télétravail ne doit pas étre un élément qui modifie & la hausse ou & la baisse les missions el aclivilés
habituellies de 'agent, ses objectifs, son nombre dheures de travall ou encore sa charge.

Il est rappele que le elédravail doil s'exercer dans be sirict respect .

¥ Des régles en matiere de durées maximales, quolidiennes et hebdomadaires de travail
¥ Du droil au repos
¥ Du droit a la déconnexion

La charge de travail de I'agent en siluation de iéléiravail est équivalente a celle des agents en situation
comparabie travaillant au sein de |a collectivité,

La charge de travail el les délais d'exécution seront évalués suivanl les mémes méthodes que celles ulisées
pour les fravaux effectués en collectivité.

En tout étal de cause, les résultats attendus en situation de élétravail sont équivalents A ceux qui auraient &1&
attendus en présentiel.

En cas de production insuffisanie non molivee, le teletravail pourra &lre remis en cause,



Artiele 4 - Mise en euvre du félétravail

Equipements mis a disposition

Les agents possédant un PC portable I'utiliseront avec un accés VPN,

Pour les autres, la collectivite foumnira un PC porlable avec une prise en main a distance de leur PC du bureau
via le VPN,

L'agenl iésairavailleur st responsable du matériel mis & sa disposition.

Concernant le téléphone, le télétravailleur doit continuer & &lre joignable par téléphone ou par mail pendant
son tlemps de (ékéiravail. |l utilise soit le t&léphone portable professionnel ou son portable personnel.

Assistance lechnigue du télélravailleur el retour dans les ne

Le télétravailleur bénéficie en cas de difficultés d’une assistance technique téléphonique aupris du service
Informatique. Il est rappelé que lassistance n'intervient que sur I'environnement technique propre aux
équipements que la mairie mel a disposition du eléfravailleur el qu'a ce tilre, elle ne peul intervenir sur les
paraméfrages informaliques des équipements domesligues,

Lorsque la résolution de lincident (ex : impossibilité de connexion...) se révéle impossible, entrainant une
perturbation durable de la jounee de ielétravail, be Webéiravailleur doit, soif reprendre son aciivité dans les locaux
de la collectivité, soit régulariser sa joumée ou ¥ journée en posant un congé,

Toutefois, aprés échange aves be responsable de service, le Wlétravailleur pourra rester au domicile si ses
missions poncluelles ke permetient.

Par ailleurs, le téléravailleur doit informer immédiatement son supérieur higrarchique de son impossibilile &
exarcer sa journée de téléiravail quelle qu'en soit la cause e Minformer soit de son relour dans les locaux de
travall soit de la régularisation ulénieure.

En cas de vol de malériel, Fagent exercant en télétravail averit immeédiatement sa higrarchie el le service
informatique. Le matériel est remplacé, dans la mesure du matériel disponible, étant entendu que loute fausse
déclaration eniraine ka responsabilité pénale de ['agenl exergant en belélravail.

b} Régles & respecter en matidre de sécurité des systémes d'information et de protection des
données

L'agent est tenu au respect des différentes dispesitions en vigueur au sein de la collectivité et notamment les
réghes inlernes applcables en matiére d'utilisation et de securité des moyens informatiques.

Il doit s'engager a ne pas uliliser le malériel fourni dans un aultre cadre que le cadre professionnel, ni de le
laisser a disposifion des autres membres de sa famille,

Particulidrement et comple lenu des spécificités propres 4 la siluation de télélravail, I'agent s'engage & prendre
toutes les precautions nécessaires a la protection des données el des documents accessibles et & ne pas
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laisser accéder des fiers, y compris des membres de sa famille, aux documenis el données confidentielles
auxquels il accéde A l'occasion de l'exercice de ses missions,

En matiére de sécurité informatique, il est ainsi rappelé 4 I'agent les régles élémentaires suivanles :

- Séparation des usages personnets et professionnels : le malériel professionnel esl desling 4 un usage
exclusivement professionnel el ne peut &tre ulilisé ni par I'agent, ni par d'autres personnes, dans un cadre
personnel afin d'accéder a des ressources infermnet non professionnelles (réseaux sociaux, jeux en ligne...) ;

- Confidentialité des identifiants de connexion : dentifiant et le mol de passe d'accés 4 la session de
travail de Fagent doivent rester strictement confidentiels el ne doivent pas éire partagés avec d aulres agenls
ou d"autres personnes de I'entourage de 'agent en Wlstravail ;

Connexion au réseau intermet : dans le cadre du 1&éiravail, la connexion au réseau de F'agent doit élre
séeurisée. Sice demier uliise son réseau personnel dans le cadre d'une liaison WIF), il doit d'assurer que la
clé WPA de son réseau est suffisamment sécurisée |

Instaflation d'applications : linstallation et l'ulilisaion d'applications et de logiciels doivent étre
siricternent validées par la Direction Informalique.

Enfin, méme en siluation de &détravail, 'agent doit rester exdrémement vigilant et attentif aux messages
suspects, Les altaques informatiques restent tout aussi fréquentes et nécessitent que Fagent conservent les
mémes réflexes en ce qui concemne les cournels et les piéces joinles 4 caraclére rauduleux.

En cas de doute ou de problématigue en matiére de sécurité informatique, I'agent doit avertir la
Direction Informatique dans les plus brefs délais.

En cas de perie de tout matériel informatique appartenant 4 la collectivité (smariphone, ordinateur portable, clé
USE, disques durs extemne), de suppression accidenlelle de fichiers conlenant des données personnelles ou
un accés non autorisé au matérel information et aux fichiers, I'agent doit le plus rapidement possible avertir la
direction informatioque.

Le réglement (UE) 2016/679 du 27 avril 2016 relalif & la protection des données (RGPD) et la loi n®78 - 17 du
6 janvier 1978 relative a l'nformalique, aux fichiers ef aux libertés prescrivent ainsi des mesures applicables
en maliére de collecle et d'uliisation des données personnelles qu'il convient d'appliquer, y compris en situation
de 1&létravail. Il incombe & I'agent de se conformer & I'ensemble de ces disposifions legales el aux régles
propres & la collectivité en maliére de prolection et de confidentialité des données personnelles,

¢) Changement de fonction ou modification de situation de 'agent

En cas d'évolution de la siluation de I'agent (notamment changement de service ou de fonclion), le nouveau
responsable de service délerminera si l'agent peul continuer & Wlétravailler comple tenu de ses nouvelles
activités.



Article 5 - Assurance !

Dans le cadre de la présente charle, la collectivité souscril une police d'assurance dont l'objet el les modalités
seront mis a disposilion des télétravailleurs,

Ces disposilions ne se subsliluent pas aux cbligations personnelles en maliére d'assurance auxquelles le
teletravailleur demeure assujetti (multinsque habitation — assurance 1&létravail & foumir lors de la demande).

Article 6 = Santé ef sécurité au fravail
Le télétravailleur est soumis aux régles d'hygiéne et de sécurité de droit commun.

La collectivite veillera & prendre en comple les sifuations de téléravall dans l'évaluation des risques
professionnels inhérents A ses services el prend les mesures de prévention nécessaires avec I'ensemble des
acleurs de la prévention.

Lors de sa demande de talélravail, I'agent alleste sur honneur disposer d'un espace adaplé et pouvoir travailler
dans de bonnes condifions d"ergonomis.

Article T : Accidents du travail

En cas d'acciden! en situation de 1&léravail, il appartient & 'agent de faire constater par tous les moyens
possibles les circonstances exactes de 'accident dont il a é4 victime pendant les plages horaires du tékétravail
el ans lespace dadié au tiélraval. | devra informer la colleclivilé dans les délais en vigueur. Le frailemeni
de celle déclaration d'accident par la collechvilé se fera de la méme facon que pour un accident en présentiel.

Article 8 : Prise d'effet ef du la cha
La présente charle est mise en place & compler du 1% janvier 2023 et sera révisable.

Soumise a l'avis du comité technique du 22 novembre 2022, elle a fait I'objel d'une délibération du Consedl
municipal du 13 décembre 2022 et du Conseil ' administration du C.C.A 5. du 14 décembre 2022

Une information quant & la présente charle sera faile a l'ensemble du personnel communal el du C.C.AS.
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ANNEXE 1

Organiser son espace de travail

Délimiter son espace de travail

Si vous souhaitez télétravailler depuis votre domicile, il est conseillé daménager une piéce dédie
au travail, bien ventilée et eclairée, a l'écart des autres occupants (conjoint, parents, etc)
permettant de se concentrer et réunissant les condilions necessaires au bon exercice de
son activité professionnelle.

Il est aussi recommandé, si nécessaire, de définir des régles avec son entourage, comme
par exemple : ne pas déranger durant telle plage horaire, ne pas entrer sans frapper, efc..

Il faut veiller & désencombrer les zones de passage pour eviter les chutes.

Enfin, il est necessaire de verifier la conformité de son installation électrique (il vous sera
demande d'engager votre responsabilité quant a la conformité de Uinstallation électrigue de votre
espace de travail). Pour rappel, pour 8tre conforme, votre espace de travail doit disposer a minima
d'une prise reliée a la terre sur laguelle sera branché le matériel informatigue et que le logement
dispose d'un tableau electrique et d'un disjoncteur aux normes doté d'un systeme de coupure du
circuit (cf annexe & ).

Bien aménager son poste de travail

Si vous devez travailler toute la journée sur un ordinateur, il est essentiel de porter une attention
particuliere a volre posture. L'activité en télétravail est une activité bureautique qui génére
essentiellement des TMS (Troubles Musculo-Squelettiques) par la répétition des gestes et les
mauvaises postures,

Que ce soit & domicile, ou dans un tiers-lieu, les régles de postures applicables sur un poste
au sein de la collectivité, sont identiques. Pour éviter de vous pencher en avant, préparez a portée
de main tout ce qui vous sera utile (crayons, téléphone, etc..).



Léclairage : orienter

luminosité

'ecran

perpendiculairement  aux  fenétres,
pour limiter les reflets ; pivater I'écran
si des reflels subsistent du fait des
luminaires ; wiliser les stores, rideaus
et abats-jour pour atténuer laforte

les bras et mains: linstallation
du bureau et du siége doit permettre
[‘ajusternant du clavier pour obtenir un
positionnement adéguat du bras et de
la main (angle du coude droit ou
légarement obtus; avant-bras proches
du corps; main dans le prolongement
de l'avant-bras)

Le regard: le regard doit étre porte
entre 'horizontale et 30° vers le bas, a
distance de lecture confortable,

Le dossler: bien sasseoir au fond
du siége, dos droit ou légérement en
arriere et soutenu par le dossier,

Les poignels; eéviter de laisser
les poignets posés en continu sur
lebureau  [possibilité  dutiliser
un repose-poignet pour le clavier et
la souris);  abaisser les paltes
du clavier.

L'assise; lassise du siege doit étre
réglable en hauleur et profondeur, de
maniére a ce que les pieds reposent a
plal. Lespace doit etre suffisamment
dégage pour les jambes




Conseils spécifiques aux ordinateurs portables

Sans accessoire, il est déconseillé d'utiliser un ordinateur portable en continu plus de 2 heures. Il
est en effet recommande d'utiliser un clavier dissocie et une souris en les placant prés de soi, ce
qui permet ainsi de rapprocher les bras du corps. En complément du clavier et de la souris,
surélever le PC portable permet de positionner I'écran au niveau du regard de lulilisateur.
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Conseils spécifiques aux téléphones

Lors des appels teléphonigues, I'utilisation du mode « haut-parleur » permet la prise de notes sans
bloguer le combiné entre le cou et I'épaule. En cas d'usage important ou intensif du téléphone, un
casque téléphonique menaural (1 oreillette) ou binaural (2 oreillettes) peut étre conseille,

Hygiéne

Clavier, souris, combiné téléphonique el équipements bureautiques, doivent régulierement étre
nettoyés (en respectant les recommandations du fabricant). Bien se laver les mains avant chaque
activite, de boire et manger, avant et apres un passage aux toilettes.



ANMNEXE 2
Lutter contre la sédentarité

Alterner les positions de travail

Il est recommandé dalterner les positions de travail, assis et debout, tout en respectant
les conseils cités ci-dessus. 1| convient également de saccorder une « pause musculaire »
d'au moins 10 minutes toutes les 2 heures, hors du poste de travail pour quitter la position assise :
se lever, marcher et setirer (ces exercices ne doivent entrainer aucune douleur). Multipliez
egalement les accasions de bouger et de marcher : se déplacer pour aller chercher un verre deau
ou un café, marcher lorsqu'on téléphone, etc.
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Limiter la fatigue visuelle

La distance wil-écran doit étre comprise entre &40 et BD cm Pensez & cligner des yeux
régulierement car le travail sur écran asséche les yeux.

Fixez un point au fond de la piéce pendant 20 secondes toutes les 20 minutes.
Pratiquez de petits exercices contre la fatigue visuelle :
» Massage de ['orbite : masser en douceur le pourtour des yeux ;

» Exercice des directions: la téte immobile, regardez aussi loin que possible dans les
différentes directions, en répétant 3 fois.
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ANNEXE 3
Préserver son biorythme

Il est important daménager des pauses durant la ou les plages horaires de télétravail définies
avec son encadrant. Il est important de respecter les horaires de telétravail -

» Profitez de la pause méridienne obligatoire de 1 heure pour prendre un déjeuner a table
(ne pas manger sur le pouce devant son ordinateur).

» Pensez a vous deconnecter en dehors de ces plages.
» Evitez de grignoter toute la journde.
» Pensez a bien vous hydrater réguliérement.

ANNEXE 4
Conserver le lien avec le milieu professionnel

Lorsgue l'on exerce ses fonctions en télétravail ou que l'on encadre un télétravailleur, il est
primordial de maintenir et de renforcer la communication :

» Il convient danticiper et prévoir les moyens de communication qui vont permettre
des échanges reguliers entre lagent télétravailleur et son encadrant. Plusieurs outils
peuvent étre mobilises a cet effet : point de préparation avant télétravail, point de suivi
aprés télétravail, pour conserver un canal de communication rapide et simple, points
téléphoniques, etc.

» || est également nécessaire de conserver un lien avec le reste de l'equipe : indiquer dans
con agenda Zimbra etfou sur sa porte ses plages horaires de télétravail pour permettre
a chacun de connaitre les périodes de joignabilité, utilisation de bannettes de transmission
ou priorisation d'échanges par mail, etc



ANNEXE 5
Les déplacements professionnels dans le cadre du télétravail

En situation de télétravail, il est possible que lagent soit amené a se déplacer
professionnellement : visite de chantier, rencontre avec des partenaires a proximite du lieu de
teletravail, etc. Cette situation doit 8tre obligatoirement demandée et validée par la higrarchie de
l'agent qui juge de lopportunité dun tel déplacement en situation de télétravail au regard
natamment de la distance a parcourir,

Pour demander et effectuer un déplacement professionnel en situation de télétravail, je procede,
en tant gue télétravailleur, selon les étapes suivantes :

v Je sollicite l'accord de mon encadrant en motivant ma demande de déplacement, accord
qui doit étre écrit (le mail convient). Cet accord écrit est indispensable pour pouvoir quitter
mon lieu de télétravail et étre couvert en cas daccident.

v Si une partie de mon déplacement est realisé en dehors du territcire ou si
mon déplacement va engendrer une note de frais, je dois émettre un ordre de mission et
transmettre I'état de frais correspondant accompagné des justificatifs.

Il est rappelé gue les déplacements personnels ne sont pas autorisés lors des plages horaires de
télétravail.
Le cas échéant, la législation en matiére daccident de travail ne pourra sappliquer a cet effet.

Par ailleurs, il pourra étre appliqué une sanction disciplinaire pour non-respect des régles de
ladite chartre.



ANNEXE 6
Conformite de l'installation électrique

Il vous sera demandé d'engager votre responsabilité quant a la conformité de linstallation
électrique de votre espace de travail). Pour &tre conforme, votre espace de travail doit disposer a
minima dune prise reliée a la terre sur laguelle sera branché le matériel informatique, que le
logement dispose d'un tableau électrigue et d'un disjoncteur aux normes doté dun systeme
e coupure du circuit

Descriptif de conformiteé attendue.
Line évaluation en dewx étapes

1. Un contréle général de l'installation électrique du logement (tableau de commande, protection
différentielle, prise de terre, etc.). Pour ce faire, je realise le diagnostic suivant :

» Linterrupteur différentiel doit étre situé a linterieur de Uhabitation, sans mohilier ou
ameénagement susceptible den géner ['acces rapide. En effet, en cas de danger, c'est ce
dispositif qui permet de mettre toute linstallation électrique hors tension

> Le tableau électrique distribue, contrdle et protége les différents circuits électriques
alimentant chagque piece de ['habitation et notamment mon espace de travail grace aux
disjoncteurs

» Il est important que chague circuit y soit repéré par une indication : un pictogramme, un
mat ou un groupe de mots. Ainsl, le cas écheant, on pourra directement el donc plus
rapidement mettre hors tension ou remettre en tension le circuit concerng, sans avoir a
actionner la sécurité de tous les autres (par exemple : prises bureau ou éclairage bureau)

» Indispensable, la prise de terre qui permet dassurer la sécurité des utilisateurs en
écoulant les courants de fuite vers la terre.

2 Un contrile spécifique de l'installation électrique de ['espace dédié au télétravail (raccordement
des prises a la terre, présence et sensibilite de la protection différentielle, continuité de la terre,
etc..)
» Une protection différentielle haute sensibilité 30mA mesure en permanence la différence
dintensité entre le courant entrant et le courant sortant. Seul ce dispositif peul couper

l'alimentation électrique a la moindre fuite de courant, en provoquant louverture d'un ou de
plusieurs circuits. Le seuil de 30mA permet d'assurer la protection des personnes en cas de

-]



» Seules les prises de courant comprenant une broche de terre (ou prises de courant 2P+T)
protégent contre tout risque d'électrisation, voire délectrocution

> Par définition, les circuits ne sont pas prévus pour supporter les charges supplémentaires
concentrées par les multiprises. Celles-ci peuvent provoguer un échaufferent localisé au
niveau des prises de courant, avec, a la clé, un risque d'incendie.

» Aucune multiprise ne doit étre branchée sur une autre multiprise.
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RAISMES b o PRELER® FCURAL

Hudligles el Rwrin

CONVENTION FINANCIERE CONCERNANT
LE POSTE DE CHEF DE SERVICE DE LA POLICE PLURI-COMMUNMALE

Déterminant le mode de fonctionnement financier du poste de Chel de service de la police pluri-
communale

Entre

Monsleur Avmeric ROBIN, Maire, représentant la commune de Ralsmes, aglssant en cette qualité en
vertu de la délibération n® du conseill municipal du .

Monsieur Pierre-Michel BERNARD, Maire, représentant la commune d'Anzin, agissant en cette qualité
en vertu de la délibération n® du conseil municipal du ;

Madame Sandrine GOMBERT, Maire, représentant la commune de Petite-Forét agissant en cette
qualité en vertu de la délibération n® du consedl municipal du y

Il & ébé exposd et coméenu o qui suit

Fruit dfune réflexion collective, la police pler-communale a pour objectif sur l'ensemble des trois
communes, d'optimiser la présence des agents de police municipale.

Une action publique cohérente est indspensable pour aboutir & une réponse efficcace aux difficultés
particuliéres rencontrées sur ce terrtolre intercommunal puisque les problématiques de sécurité et de
préwvention n'ont pas de frontiéres territoriales,

Cest pourquol les villes de Raksmes, Anzin et Petite-Forét ont comvenu diétendre be territolre
d'intervention et de mettre & disposition les agents de palice municipale sur la totalité des territoires
COIMIMILINELX.

Depuis Janvier 2021, la police pluri-communale a été mise en place.

Article 1 — objet
La présente convention a pour objet de définir les conditions et les modalités financiéres du

partenariat des trols communes dans le cadre de la mise & disposition du chef de la police pluri-
communale,

article 2 - Na seise de Fact
Le chef de |a police pluri-communale a pour missions principakes de
gérer et organiser ke service de la police plurl-cornmunale (16 agents), organiser I'activité du
service et les plannings en fonction des orientations, événements et manifestations ;
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- assurer les pofices administrative, judiciaire et spéciale relevant defac ompétences des
Maires ;

— Participer & la définition des orentations des collectivibés en matiér de prévention et de
sécurité publique - alerter sur les risques et points de vigilance particuliers ;

- contrdler Fapplication des régles relatives au fonctionnement du poste et aux missions des
agents ;
geérer les relations avec la population, engager et maintenir un dialogue permanent avec
Fensemble des partenaires de la sécurité publique ;

~  répondre aux demandes, aux réclamation et Instruire les procédures ;

—  ogdrer la vidéo pratection pour les villes qui en disposent @ animer e projet et velller au bon
fonctionnement des caméras ;

—  Btre force de proposition en matiére d'aide 4 la décision des éus pour la réglementation de la
circulation routiére et des amnégements A réaliser ainsi que leur localisation ;

- assurer la gestion des ressources humaines @ congés, formations, heures,... et la festion
financiére ; préparation et sulvi budgétaire du service,

Article 3 — conditions d'emploi
L'agent s'occupe a temps plein du service de la police pluri-communale des villes de Raismes, d"Anzin
et de Petite-Forét,

L'agent est employé par la ville de Ralsmes et c'est elle qul gére sa situation administrative {congés,
maladie, annuels, discipling,...).

L'agent est mis & disposition des villes de Petite-Forét et Anzin par la ville de Ralsmes & hauteur de la
participation financiére de chaque commune (Raismes 37,5 %, Anzin 37,5 9%, Petite-Forét 25 %)

A i I

Le travail de I'agent est contrilé et évalué par sa collectivité darigine.

Lin retour synthétique de cette évaluation sera adressé awx villes partenaires.

La '.IIIIE de Raismes pre.ndm El'l charge Ia remuneratlun de lagent, soit le baitement de base,
I'indemnité de résidence, e supplément familial et les indemnités,

Les montants liés & la charge salariale totale, les formabions réalisées, les autres frals de
fonctionnement lids 4 ses fonctions (abonnements, revues,...), le coilt de Fassurance relatif au contrat
de prévovance, frals de santé de l'agent mais aussi les dépenses d'investissement (mobilier, outil
informatique, portable,...), les frais de déplacernents (location de voiture, carburant,...) et tous autres
frais afférents au poste de chef de service de la police pluri-communale seront également payds par la
ville da Raismes,

L'ensemble de ces frais, engagés par la ville de Raismes, |ui seront rembourses par les deux villes
selon la répartition suivante : 37,5 % du montant & charge pour la ville d'Anzin, et 25 % pour la ville
de Petite-Forét,

Toutes les dépenses prises en charge dans ce cadre pourront I'étre a compter du ler janvier 2023.

Article 6 — Piéces justificatives et modalités de versement
Un appel de fonds sera sollicité par la ville de Ratsmes en début d'année sur un plan prévisionnel des

dépenses suivant le mode de répartition sulvant: Raismes 37,5 %, Anzin 375 % et
Petite-Forit 25 %,
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Le second appel de fonds sera sollicité par la ville de Ralsmes en fin d'année sur la base du calcul de
Farticle 5 suivant bes charges réelles supportées par la commune de Ralsmes.

Lin &tat reprenant Fensemble des frals réeds sera annesxé.

Dans le cas d'un achat catégorisé diinvestissement, la quote part de remboursement s'effectuera sur
le TTC — FCTVA,

Article 7 - Durée

La présente convention est conclue pour une durdée de un an renouvelable dewx fois par tacite
recandiuction,

Chaque commune contractante peut résilier, avant le terme, la présente convention pour un motif
d'intérét général moyennant un préavis de trois (3) mols avant la date anniversaire de la présente

convention,
La commune ayant pris [linitiative de la résiliation anticipée en assume les conséquences

préjudiciables, notamment financiéres pour les autres communes.

Article 8 - Litiges
Les |itiges susceptibles de naitre entre les parties contractantes & I'occasion de la présente convention
sonk portés devant le tribunal administratif de Lille, en cas d'échec d'un réglement amiable.

Article 9 — Election de domicile

Pour 'exécution de la présente convention, les parties font élection de domicile
—  Ville de Ralsmes — Collectivite d'origine — Hétel de ville, Grand™Place 59590
~  Ville d'Anzin — Malrie, Place Roger Salengro, 59410
—  Ville de Petite-Forét — Mairle, 80 rue Jean Jaurés, 59494,

Fait en 3 exemplaires a Raismes, le

| Aymeric ROBIN, ' Sandrine GOMBERT, Pierre-Michel BERNARD,
| |
|

'Maire de Raismes | Maire de Petite-Forét Maire d'Anzin
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RAISMES

Fultiples o1 Réunis

Annexe 1 — Estimation des dépenses du chef de poste de la police pluri-communale

CHARGES | MOMNTANT PREUISIQHHEL '
| Colit salarial | 60 000,00 €
iFrais de télécommunications _ 350,00 €
iTenue de travail | 1 000,00 €
| Fournitures administratives 150,00 €
iFrais de déplaceménts {uéﬁicule; carburants) - 3 500,00 €

Total prévisionnel 65 000,00 €



Tarifs municipaux applicables au 1er janvier 2023

| - TARIFS
Locations de salles Proposition 2023
(réouverture & compter du 01/04/2023)
acompte réservation pour Fensemble des salles 160,00
Cautien unigue sur 'ensemble des locations B00,00
Salle des (&tes® [du vendrodi 15h au lundi Sh
tarid Franc-lordshen 419,70
tarld estéricur H30,40
Salle do sports
tari franc-fordsken 1.490,25
tarif extérieur 2 080,45
Malson de quartier® [t vendredi 180 au lendi 10h]
tarif franc-fonésien 247,50
tarid extériour 545,00
Espace Barbara - spoctacle ou repas
tarid franc-fordsken 2 733,40
tarld extéricur 5 466,75
Espace Barbara - assemblée ou conris
tarld franc-fordsien 1 365,55
taril extérieur 2731,15

* Salln réservable uniquement pour bes dvinements famaus (mariage, baptEme, annbersaine..)

Frais annexes a lo location de salles Propasition 2023
débdricration lave valssells 135,80
ditbérioration du matériel tarif fournisseur

armende rupture du lien lssue de secours 17,05
dépassement du seull de déclbeks apris 3 désclenchements 173,80
branchement sur peise auire gue celle du limewr de décibels 209,50
fracture de Farmolre du Tmitén 521,70
Foafait nettoyape salle des fBies 7,90
forfalt nettoyage matson de quartier Bosquet 54,35
perte ou détérioration tékcommande clim maison de guartier du 271,70
Bosguel

amande de dégoupillagefextincteur 133,10
Locations de matériels Proposition 2023

table 5,55
chalse prit de chalses gratuit
manutention [aves ou sans transpon] au-geld de 30 chalses 36,15
livraisan 10,0
remplacement vaisselle suivant tarification foumnisseur

repmduﬂiun de documents d'obligation pour les communes de délibdrer s

application du mantant m par aEmt |1H's
ces tarils
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Bibliothéqgue

Proposition 2023

|Extdrieurs au résesu

9,65

sl Lecture Publigee (Ancin, Aubey du Halnaut of Bruay ser Escast ),

- Gratukd powr los enfands scofarists dans |a convmune, les jeunes et adultes franc-fordsiens, Gratuitd peur les commanies du Riseau

{romme forlaitaire au-delh de 3 mots dquivalente 3 B valegr 3 peul due decummenl),

- En cas de retard dand be relow des degunsents, b bibliothisgque pergolt une amende de 0,50 C par document ¢ semsine de retaed

Cimetiére Proposition 2023
leawesu provisols 15 premiers jours 16,90
@ parthr du DEdme jour 3,5%
|droit dounverture case ou cuve 46,80
[aca_case urne funéralre
[columbarium - bloc de 20 615,15
|estumbarium - bloe de & 676,60
Jeolumbarium - bloc de 8 553,60
| cavurnes composant la marguarite 861,15
colombarium
Conoesshon 15 ans GBS
=0 ans 135,20
S0 anx 22540
LANVLET M
Jconcession 15 ans GF 65
30 ans 135,20
50 ans 23540
||:h-:l| 2m X 1,56m
lconcession 0 ans 135,20
50 ans 225,40
caveay  Em X2 Sm
Ry e L £ ET 216,35
Sl ans 360,50
[Participation familles - classe de
découverte/classe de neige/séjours service Proposition 2023
[eunesse
tarif jowrnalier franc-fondsiens 11,70
extériewrs 1 = grands-parents franc-fordslens 13,20
|extéricurs 2 = extbriour comnmune 17,55
Colonies oux grangettes - tarif journalier Piopastion 205
-14 ans +14 ans
1ére tranche 1B,50 1545
Hame tranche 3,30 75
|FEme tranche 18,05 iE a0
[& partir de 1 sime tranche 12,60 48,50
I-b-:.l.é:ieur: 1 = grands-parents franc-foréskons 51,35 A0
I-:rm!lrhur: 2 = pxtérieur commune 5,10 G, 20

Il-l?! tarils sl foofd en fonction des franches du caloul du quesdiont familial g la déclarstion Smpdis
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Il - PRESTATIONS

Gratifications anniversalres de marlage Proposition 2023
50 ans de markage (ar) 120,00
G0 ans de mariage {diamant) 140,00
B5 ans marlage [ pallssandne) 160,00
T ans de markage (platine) 180,00
Médaille d'honneur régionale, départementale Proposition 2023

ot communale

20 ans - aigent

30 ans - wermedl

15 ans - of

Blontants alignds swer opux de Plurékya

ix scolaires Propasition 2023
P
CE1
primaires CE2 10,60
CM 1
£ 2
patits
miaternels mMayens 8,60
prands
Fournitures scolaires - montant identique en Propasition 2023
élémentaire et en maternel arrondi
par enfant 47 0
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S.l.G.P.H

PISCINE D’HORNAING

REAJUSTEMENT DE L’EXERCICE 2021

PARTICIPATIONS DU MOIS DE JUIN 2022

ANNEXES :

DELIBERATIONS :

. FIXANT LA PERIODICITE DES PARTICIPATIONS

. FIXANT LES MODALITES DU CALCUL DE REAJUSTEMENT.



REAJUSTEMENT DE L’EXERCICE 2021

Le montant des receltes totales du compte administratif de l'exercice 2021 -
(Excédent N-1 &té : 87 014,27 €) est de 314 965,93 € (1)

RECETTES TOTALES :
Diminuées de :

013 atténuation de charges
70688
i produits exceptionnels

Soit & mois da fonclionnemeant aves ca caloul ;
166761, 98 €

De calle somme, 20% sont & verser par la Commune
d'HORNAING,
Solt 31 150,40 € arrondis & 31 160 €

SOMME PREVUE POUR HORNAING AU BF 2021
SH4TIE —4

LA DIFFERENCE ENTRE CES DEUX SOMMES |

SOIT 27 323 € SERA DEDUITE EN

OCTOBRE 2022 DU SOLDE DE LA PARTICIPATION

D'HORMAING AU TITRE DU PUBLIC
80% sont & verser par les adhérents,
Sait 124 601 98 €

Diminuds des recaties du T0E7 Q00E
Diminués das recettes du 70532 0,00€

124 601,98 €

Au lieu de 233 B93 € prévus au BP 2021 =5 soll pour
& mois ;. 11689455

LES COMMUNES ADHERENTES DONNERONT
EN PLUS : 7 655,50 €

Les Communes adhérentes donneront en plus :
7665,50€4 38 805,48 €s0it: 4647098 €

locations matériel (services)

314 965,93 €
¥ 3461 97€— 2
- 0,00€— 3
- 0,00 €
311503 96 €

Solt § mods de fonctionnament aves ce caloul -
156 761,98 €

155 761.98 € sont & verser par les adhérents,
Soit 155751, 9B €

Diminués des recattes du TOST : 0,00€
Diminués des recaties du 70832 ¢ 0,00 &

e L s D R

155751, 98 €

Au lieu de 233 893 € prevus au BP 2021 —5 =oil
pour 6 mois : 116 946,50 €

LES COMMUNES ADHERENTES DONNERONT
EN PLUS : 38 805,48 €

(& répartir suivant le nombre d'entrees réalisé en 2021 par chaque communa, voir tableau)



S.I.G.P.H

PARTICIPATIONS DES ADHERENTS
PREVUES POUR 2022

ENTREES
COMMUNES PREVUES
2022

PARTICIPATIONS
2022

ANECEE. 8400 50 642 €
ﬁUBERCHImURT R e mm&
Bﬂummn e T S
ERUILLE EEE R
ERRE """""" B 3 ﬂg{‘}ﬂmm
FEHMN e E? =
HURNMHG e T
MﬂRﬂHIEHNES 31 EE.-,..... IQDE?E
e 2052 e
S T
e anz-r e T
MEUMY S v
TILmY e e
m R e e e
WAND[GNIES S =
e s -t L

TOTAL 48 576 202 858 €

PRIX DU BAIN ESTIME POUR 2022 : 06,03 €

Les chiffres sont arrondis, I'équilibrage se fait avec Hornaing.



ENTREES SCOLAIRES PREVUES, REALISEES ET PREVISIONS

Prisshe bain 2021 s376 Estimit 3023 + réajatk  Participation a verser Juin - Pri st 2002 fpif
rog nfo L T — e jamigh
En Partisipations | Participations Y Participations | Participations 4| Entrées | o oo
| communes | révisions n!ﬁ ui...!.u.”.. BP 2021 o iueriar | RENUI L b | verserde Prévisions Eﬂﬂ.ﬂ.wduﬁu
T mem | aem | esesses | O | % coptembre 2022)septembro z0z2| 2022 | 0o
| ANICHE o 3984 o 21 405 o 21405 o 21405 8400 50 gz
AUBERCHICOURT 1855 1542 19 10702 S000 3083 22400 18400 3204 19318
BOUCHAIN 5898 5223 agtios 28051 25000 366 23275 1725 3458 20908
[SRUILLE 1207 900 5543 4835 5000 708 3137 2873 638 3634
|ECAILLON Fern 2608 0811 14001 3000 3180 10570 1570 1224 7378
IERRE 1960 2044 o139 10982 7000 1843 10662 I66E 1464 E826
{FENAIN 5643 5780 agatt 31054 19000 5093 32584 13584 4560 27482
|HORNAING | ssse 7778 40864 41764 45000 940 52377 8377 8532 51438
mE_mEm 5305 5319 — 28577 21000 4214 23241 2241 3158 18027
NELMILLE 2847 2024 15975 10874 13000 2200 10174 -2828 2052 12371
FPECQUENCOURT 4321 4zn 19844 22678 19000 2834 29747 10747 4484 26813
[PETITE FORET 4893 5288 22471 23410 22000 5840 28050 7080 3840 23151
(RIEULAY 2880 2457 13226 13204 13000 26 ET03 5257 118 6728
TILLOY 264 216 133 1160 1500 52 1684 184 268 1736
WRED 1020 1020 a6 5480 000 796 E00S 5 864 5209
WANDIGNIES 1815 569 7437 5206 B000 211 3505 -2485 048 5715
ARLAING 429 50 1570 1634 1500 38 2134 B34 60 2170
TOTAL 50 530 52182 233803 € 280 354 € 221 000 € 484716 267 282 € 67 68T € 4B5TE 202 858 €
Participation des communas - Mantant en juin _u_ﬂ M2856C
280 354,00€ . .

TOUE LES MONTANTS SONT ARRONING A LYURO
EQUILIBRAGE AVEC HORNAING




REPUBLIQUE FRANCAISE
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155 : DOUAL

[Ne20220 ]

Extrait du registre des DELIBERATIONS

SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LA GESTION
DU CENTRE DE VACANCES « LES GRANGETTES »

Slege en Mairle d'Hormaing [59171)

DU COMITE SYNDICAL

SEANCE du : 1= SEPTEMBRE 2022

PRESENTS :
Mime PASTORET Monlque et Mse TABAILA Corlnne
Mme GALAND Méanle [muppMante de Mme GUIOT

Christefie) 3

Mime LEMOINE Chantal et bime MORELLE Christiane

M. BRICE Emile, M DESMOUCELLE Didier ¢t M ANTOINE
Jean-Luc [aélégué suppléant ne participe pas au vote)
M. VERFAILLIE Jean-hoi)

Rt GAILLARD Gérard ef M. DEMAREST Didier

P, COLIPLET Andné et Mme MILLECANMP Labtitia

M. DELECLUSE Mare et Mme BOURGHELLE Marie-Lise

EXCLISES :

Mme DELCOURT Patricia ot M. MALPIN Philippe.

M. DERGHAL Akim, Mme MOHAMED Yamina, M
CHERRIER Emranuel, ef Mme RYSPERT Rosa-Maric

M. SION Michel |donne pouwolr & Mme GALAND
Métanic], Mme GLIIOT Christelle ef W LAKDNY Laurent
Wime CACHEUX Séverine et i STIEVENARD Francls

M MARTIMACHE Andnd

hime COSTAMNZO Assla, M. MORTAGNE Ludovic ot Mme
PLATEEL—THLAN Céfine

M. OUAAFZ Omar, M. STEFINSEI Eric, hime LERMOIME
Brity ot Kse HAMOT Marle Clalide

Mme LEOMET Christine et hMme LOUVION Magle-

M. TRIFI Pastrick ot Mme BRAMME A TR
Mme PAYEN Maryse ef M. GHERARDIN Guida 1!

ABSENTS : /

Présenis: 12
Votants et défibérants ; 15
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EULAY
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Ohbjet : MODIFICATION ARTICLE 5§ DES STATUTS DU SYNDICAT

Vu les problémes rencontrés par le syndicat
avec les statuts depuis quelques années, Monsieur le

Président présente A lassemblée une proposition de

madification des statuts et plus particuliérement de Farticle

b
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Art 5 La contribution financiére des Communes adhérentes sera fixde
chaque année lors de I'élaboration du Budget Primitif en fonction des
dépenses prévues pour année & venir.
Cette contribution donnera droit & un nombre de journées prépayées
au Centre de Vacances pour les enfants de 6 ans a 15 ans révolus de
chaque commune adhérente,
Cette contribution et le nombre de journées seront calcwés comme
SLHL !
- 1/3 correspondant & une cotisation forfaitaire
répartie également sur chacune d'elles.
- 1/3 en fonction du potentiel financier de chaque
COMImUne,
1/3 en fonction de la population d'enfants de & a
15 ans révolus au dernier recensement connu pour chaque
COMMmLIne,

Pour assurer le bon fonctionnement du syndicat, lappel 4
contribution sera réparti annuellement de la fagon suivante ;

- En  Janvier: wversement dune avance
représentant 50% de la participation de Fannde N-1,

- En Juiliet : versement du solde [année N),

Les recettes du syndicat peuvent étre complétées par les recettes
lées aux locations auprés de béndficiaires ressortissants ou non des
communes adhérentes suivant une tarification adoptée par e
Comité Syndical.

Le COMITE SYNDICAL,
Aprés en avoir délibérd,

Adopte & 12 « pour » et 2 « contre » (M. VERFAILLIE délégué de la
commune de Marly ne participe pas au vote] la modification de
Farticle 5 des statuts du Syndicat.

Le document est en annexe de la présente délibération.
Cette délibération sera envoyde aux différentes communes pour
dpprobation,

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE, les jour, mols al an que dessus,

Le Président cerlifle sous sa responsabilité le caractére exdculolre de
cel acte.

1 __-n'-"‘i..'-%'-"-{ \ POUR EXTRAIT CONFORME,
3 lllll

-i‘n‘"@

Emile BRICE




,ﬂﬂ,‘ﬁiﬂﬂ B

L-u contribution totale des communes adhérentes sern basée ﬁtl[‘ &cﬂﬁ des dépenses
effectives du Syndicat de Pannée N-1 dit Compte Adininistratif en fonctionnement et
mveshzsemmt
Cette contribution donnera t]rmt & un nombre de _]mll;n{*l;ss pripayées au Celitre de
Vacances pour les enfants de 6 4 16 ans de chague commune adhérents,
La contribution sollicitée sera caleulée comme suit ;
- 1f3 correspondant & uné cotisation forfaitaire répartie également sur
chacune d'elles,
- 1,."3 €n fn:runhnn du potentiel fiseal des taxes d'habitation et du fonecier biti ~
: imposition N-1, taux N-2 — pour chague eommune,
¢ Afg en fonction de la population d'enfants de 6 & 16 ans au’ f]nrmhr
) repenisement connn pour chagque commune. 3 e
K Pm:r assuirer le bon fonctionnement du Syndicat, I'appel & mnm‘huunn sela I&pa’m
“ annuellement de lﬂfa@n suivanti ;
- 5OY% en janyier, :
C s bo%enjuillet. '
l.es regitles du Syndicat penvent tre complétées par ]Hﬁ récettes lites mix locations
 des bénéficiaires partieuliérs ressortissants ou non des communes adhérentes
Huwrmt une tarification adoptée par lé Comité Syndical.

pt est administré par un Comité de Dﬁlfgnéa démguéu par }ES L‘mmmlu
munigijax des Commiines associfes. o
S - 2délégués Tilaires par Commune,
o - 2 diélégués suppléants par Commune,
Le mandat de délégué est renouvelable aprés chague élection municipale,

La'hurﬂau du S}mdlmt se composera de ;

- 1 Président,
- 5"hm-prémd-c-.nt:;_

Avticle 8 ;

Aprés formation du Syndicat, toute commune ne pourra solliciter son adliésion qu'en
H’E.Hgagennt & aceepter et respecter les présents statuts et autres ﬂlspm:tmns d'ordre
intérieut qu'aura i prendre le Comité syndieal.
Le tetrait, est subordonné & Faccord des conseils municipaux exprimé dans les
ﬁﬁiﬂﬁl de majorité requises pour la eréation de I'établissement. Cet accord doit
I‘ll.'r.'tﬁ- par deux tiers au moins des conseils municipam des eommunes
mtéﬁsr%-;wméaeutmt plus de la moitié de la population totale de celles-ci ou par la
mioitif dns mmei]s munmlpaux dex eommumes représentant les deux tiers de la

oshonb




Carsse
d'Allocations Familiales

DEPARTEMENT ETUDES
ET STATISTIQUES

L] *l
W W

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf

du MNord

59863 LILLE cedex 9

Retrouver boubes hes
Infznmeations utiles sur

Conventlon n® 2022 f116

CONVENTION ENTRE LA CAISSE D'ALLOCATIONS FAMILAILES DU NORD
ET LA VILLE DE PETITE FORET

srusmaas - Echanges de données CALF, -

Préaminle ;

Conformément au dispositions de 'article R131-10-3 du Code de FEducation,
la Calsse dAllecations Familiales du Mord chargée du versement des prestations
familiales, transmet aux maires qul en font la demande les données relathves
aux enfants soumis & obligation scolalre selon les madalitds déerites dans la
présente comserntion,

Parties signataires ¢

— Pour be Directewr général,
La Responsable du Département Etudes at Statistiques
Madame Marie-Pascale RICHET

= La Ville da Patite Forét
Représentée par le Maire,
adame Sandrine GOMBERT

Faged sur 5



Caisse

d'Allocations Familiales

o We

W N
-...x..-

‘l"-,.f

ALLEMCATIONS
FAMILIALES

Caf

ol Mord

59563 LILLE vodex

Relrouver ioudes bos
informations wiiles sur

Article 1% :
La Caisse dallocations Familiales du Mord met & disposition les données

statlsthgues décrites & Fannexe 1 dans les conditions définies par bes articles
suvants,

Article 2

Le Maire doit velller 3 la bonne instruction des enfants soumis & lobligation
seolalee. Adnsl, seules les donndes relatives & des enfants soumis & cette
ohbiigation seront transmises,

durticle 3

Selon Farticle R 131-10-4 du Code de PEducation, le Maire s'engage :
* A ne pas conserver les donnédes au-deld de Fannéde scolaine au cours de
lzquelle I'éléve atteint Fage de 16 ans.

A effacer immédiatement les données lorsqu'll a connalssance que
Fenfant ne réslde plus dans la commune.

Article 4

Selon Particle R 131-10-5, aurant accés aux donndes enreglstrées en fonctlon
de lewrs attributions respectives et du besoin d'en connaitne :

Lo dhes ayant recu délégation du Maire pour les affaires scolaines,

Les apgents des sepvices munlcipaux chargéds des affalres scolalres etfou
sociales, désignéds par le Maire dans Mannexe 2 de b présente convention.

durtlcle 5

Selon Particle R 131-10-6 du Code de PEducation, le droit d'accks et be droit de
rectification s'exercent auprés du Maire dans les conditions définles par les
articles 39 et 40 de |a loi du & janvier 1978 relative & informatigue, au fichiers
ot aux libertés,

Artlele 6

Le Baire s'engage & utiliser ces données pour un usage interne et pour le strict
respect de |3 finalité couverte par la présente convention. |l Sengage & ne pas
cider, sous une forme ou sows une autre, tout ou partie des informations
transmices et & ne pas faire réallser par un tiers Pexplodtation des donndes
fournles par la Calsse dillocations Famillales du Nord, saul dispositions
prévues a Farticle 5 de la délibération 2012-184 du 7 juin 2012 de la Cnil.

il s'engage dgalerment & assurer la protection locale du fichler & réception sur
SOM Propre Serseur ou tout autre suppart informatique de stockage.

Article 7

Les modalités de ce transhert d'informations, qul constitee un traitement de
donndes i caractére personnelle dont ka Caisse dAllocations Familiales du Mord
est responsable, sont soumlses aux dispositions du RGPD (Réglement géndral
sur la protection des donndes) applicable depuis le 25 mal 2018,

La Caisse d'Allocations Familisfes du Nord s'engage d respecter les obligations
légales au regard du RGPD (Réglement Général sur la Protection des Données)
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et plus précisément :

- la bonne sécurisation des transferts de données.
= linfermation des personnes. Cette information est assurde par 'acta
réglementalire Cristal qui figare sur wewcallr,

Le Malre s'angage & respecter les obligations légales au regard du RGPD et plus
précisément ;

- le respect des durées de conservation,

= le strict respect des finalités,

- la bonne sécurisation des transferts de donndes.

Article &

Le Maire s'engage & retourner 4 la Calsse dhllocations Familiales du Nord un
exemplaire de la convention signée avant le 31 sodt 2022,

En contrepartie, la Caisse dAllocations Familiales du Nord s'engage & fournir les
danndes selan les modalités décrites dans Farticle ¥ entre :

A compter du 15 octobre 2022 pour Fannée scolaire 202220323,
& compter du 15 actobre 2023 pour Fannde scolaire 202372024,
A compter du 15 octobre 2024 pour Panndée scolaire 2024/2025.

Article § =

Les frais engagés tant par la Ville de Petite Forét que par la Calsse d'Allecations
Farnillales du Mord ne donnerant pas leu a facturation réciprogue,

Article 10 ;

La comeention est signée pour une période de trols ans & compter de la dake de
signature et jusqu'au 31 sodt 2024,

En cas de manguement au respect d'une des présentes dispasitions, les parties
pourront mettre un terme 3 I présente convention et engageront les actions
nécessalres,

Fait en double exernplaire,

Le 19/10/2022

Pour le Directeur Général, La Ville de Petite Forét

La Responsable du Département représentée par le Maire,
Etudes et Statistiques,

b me Marie-Pascale RICHET Mme Sandrine GOMBERT
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Annexe 1

Les données fournles sont les sulvanies ;

Enfants allocataires de la Caf du Mord soumis b ebligation scolaine :

o Donndes relatives 3 FNidentité de Fenfant ousrant drait au versement die
prestations familiales : nom, prénom, date de naissance, sexe,

& Donndes relatives & Fidentité de lallocataire responsable légal de
I'enfant ; nom, prénom, adresse. En aucun cas le matrioule allocataire ne
sera donnd,

Les informations fronsmises sont relabives oux enfords allocabalres sowmls &
Fobligation scolaire enregistrés dans notre systéme d'information en septembre
de Pannde scolmire en cours.
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Annexe 2

Convention n® 20237116

CONVENTION ENTRE LA CAISSE DALLOCATIONS FARMILAILES DU NORD
ET LA WILLE DE PETITE FORET

Sefon Farticle R 131-10-5, auront accés aux données enreglstrées en fonction
de leurs attributions respectives et du besoin d'en connaftre :

- Les &us avant requ délégation du Maire pour les affaires soolaires,

- Les agents des services municipaux chargés des affalres scolaires etfou
sociales référancées dans la grille cl-agrés :

Grille a joindre Impératheement 4 la convention signde :

Mom Prénom Fonction Mall neminatif
Was
*_ v LEOMET Christine gleocnet@maire-petiteforet.fr
==
' 8 SIEMIENIECK! | Bernard helsmisniecki@mairie-petiteforet fr
ALLCMCA TIONS
FAMILIALES
DELFOLIE Lawrent Idelfialie-jeunesse@mairie-petitefaret fr
Caft
thu Mord

S0E6F LILLE cedex

En cas de modiiication des personnes habllitées pendant la durde dae validité
de la convrention, il vous appartient de nous en informer par courrier ou par
malil.

Retrodver toules oy
Inlarmations wtiles sur
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CONVENTION D'OBJECTIFS ET

DE FINANCEMENT

Subvention de fonctionnement sur
Fonds Nationaux spécifiques
Publics et Territoires

mﬁ'm“*“‘i e — Euipement; ALSH

Fnmilie de peices - Morber I convamdon Soljectife of de gestian . Type s pitvon : Convention
Matrn da Fakde © Alda Mationale Spdchque M_ﬂlhnﬂhﬂl:ﬁﬂ_"ﬂma Commeans |




Entre:
La commune de Petite-Foréd , représenté{e) par son Maire, Monsieur Marc BURY |, dont I'adresse ast 80 rue
Jean Jaurds 59494 Patite-Forét .

Cl-aprés désignéd « le gestionnaire »
Et:

La Calsse dAlocations Familiales du Mord, représentée par La Directrice par intérim, Audrey MATHON-
DEBETEMCOURT,
dont ba sidge ast sitlué 82 rue Brile Maison, 53863 Lille Cedax 9,

Cl-aprds désignée « la Caf ».

Il est convenu et armfbé co gqui sult ;

PREAMBULE : Les finalités de la politique d'action sociale familiale des
Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Cal contribuent au renforcement des liens familiaux, 4 Famélioration de la gualité de
vie des familles al de leur environnement social, au développement et 4 Pépanculssement de Fenfanl et da
l'adolescent, au soulien 4 Fawonomie du jouna adulte el 4 la prévention des axclusions.

Au fravers de diagnostics partagés, les Cal prennent en comple les besoins des familles el les confributions des
parienaires. Les habitants el les usagers sonl associés & Mexpression des besoins sockaux et 4 la définiion des
modalités pour les satisfaire.

La couverure des besoins est recherchée par une Implantation prioritaire des dquipements sur des terriioires qui
ian sont dépourus,

L'offre de service doit béndficier & l'ensemble des familles et accorder une altention particulidgre aux familles &
revenus modastes ef celles faisant face au handicap d'un parent ou d'un enfant, nolammant au travers dune
palitique faciiant leur accds.

Les actions soutenues par les Cal visent & ¢

# Développer Fofire d'accuell du jeune enfant en luttant contre les inggalites socialas el lamitoriales af en
amdliorant son efficience ;

+ Accompagner le parcours éducatif des enfants 8gés de 348 11 ans ;

= Soutenir les jeunes dgés de 12 4 25 ans dans leur parcours d'accds 4 Fautonomie |

« Valoriser la rdle des parents et contribuer & prévenir les difficullés rencontrées avec ou par leurs enfanis ;

» Conlribuer & I'accompagnement social des familles et développer 'animation de la vie soclale

Les objectifs poursuivis par le fonds « Publics et Territoires » (Fpi)

Le fonds « publics et territoires » (Fpt) contribue & accompagner les besoins spéciiques des familles et des
territoires. || participe auwx objectifs de développemeant des offres aux familles et de réduction des indgalités
territoriales et sockales réaffirmés dans le cadre de la Convention d'objectifs et de gestion (Cog) 2018-2022,

En complément des prestations légales et des prastations de service, le Fpt permel de développer des solutions
® SUF Mesure » pour répondra aux enjeux de la Cog déclinés auprés de publics et de configurations territoriales

Pl 0o dbvaloppenant local | PEVELE - DASSIN o 0 T Equipaen : ALSH

MERHER
Famile do phoos © Wonier [ comwanbon Jobjecsls ol 4o gislion Typss dia plisos © Corvention
BMature de Falde ; Alde Nationals Spéciiics Mom de b cotbaila ; CCDAS SPE PEAY 3 CERT i
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spécifiques. Le Fpt soulient lMinnovation sociale en facilitant la mise en csuvre d'expérimentations.

Les aclions soulenues pariicipent & la déclinaisen opérationnelle des objectifs de politiques publigues poursulvis
dans le cadre du schéma dépaflemental des services aux familles (Sdsf) el des conventions temitoriales de
services aux familles [Clsl).

Par sa souplesse, le Fpl accompagne des bescins non couverts et propose des financements adaplas a des
actions spécifiques que les prestalions de service ne peuvent prendre en comple. |1 constilue un vérilable levier
d'innovation, d'expérimentation el d'évaluation qui nowrrit la réflexion de la branche Famille sur I'évolution des
poditiques qu'slle conduil.

Initié lors de la précédente Cog, le déploiemant du Fpt est poursuivi jusqu'en 2022, L'enjeu est de poursuivre
son déplotement afin d'améliorer la qualitd des réponses apporiées aux situafions de vulnérabilltd vécues par les
familles et de renforcer Mapproche terfloriale des Cafs en positionnant leurs intervantions sur le terain de la
préavention, de Pexpérimentation el de I'évaluation,

Sept axes thématiques, dont un nouvellement créé pour le logement, reflétent les priorités dintervention de la

&

Axe 1 : Accueil des enfants en siuation de handicap dans les structures et services de droil commun.
Aoce 2 0 Acoés des familles fraglles aux medes d'accueil petite enfance.

Axa 3 : Engagement el participation des enfants et des jpunes.

Axta 4 : Maintien ot développement des équipements el services dans des teritoires spécifigues.

Axa 5 Soutien des Eaje présentant des fragilités économigues.

Aooe 6 Appui aux démarches innovantes.

3

7 : Renforcement de la lulte contre la non-décence des logements el promolion des projets en faveur du

logement des familles, des jeunes et du cadre de via.

Article 1 : L'objet de la convention

La présente convention définit el encadre les modalités dintervention et de versement de laide financiére
attribuée dans le cadre du fonds « Publics et Territoire » pour l'action "Grandir ensemble”.

Article 2 - Cadre d'intervention générale

La prajet prend en compte les ééments de diagnostic & différants échelons termitoriau.
Il mobilise des moyens complémentaires el diversifiés dans le cadre d'un travail en reseau.
Le projet répond aux objectifs de 'axe d'intervention suivant :

1 : Accuell des enfants en situation de handicap dans les structures et services de drolt commun.

Volet 3.Renforcer les conditions d'accueil et Macchs aux Ioisirs des
enfants en siluation de handicap

Article 3 : Modalités de calcul et de versement de la subvention

m;ﬂﬂmmﬂhc-ul:PI\'ELE-BﬁSw H* Gostionnakn : 4590001 Equk 5+ ALSF
Faite d pliiad | Monloe b comvaesion dobdeciils ol de geslion Typed dir phiboe - ComvenBon
Mabura ¢ Faida Ak Nalianals Spaofique o de la Goebeile | CCDAS BPC PERMV 3 Commenfaine -
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4.1 Modalités générales de calcul de la subvention

Le financement peul dtre mobilisé sur une période pluriannuelle et peut se cumuler avec d'aulres financements
issus du fonds national d'action soclale (Fnas).

Le co-financement des projets est recherché de fagon & inserire les projels dans une dynamique partenariale.

Le financement susceplible d'dre octroyé dans le cadre du fonds « publics el teritoires » compléle les
financements pouvant &re mobllisés dans le cadre des prestations de service et le cas échéant, du fonds de
riéquilibrage ou des fonds kbcauw,

Les aides octroydes par la Caf du Nord dans le cadre du dispositil Publics et Territoires doivent satisfaire les
conditions suivantes (saul régles spacifiques pour certaines actions détaillées au point 3.2)

« Conformément 4 la décision prise par les adminisirateurs de |la Caf du Mord le 19 mars 2019, le montant
du Fpt représente au maximum 60 % du codt tofal annuel des dépenses digibles de laction.

= Le montant des financements accordés par la branche Famille (lous financements Caf confondus) ne peut
excader B0 % du colt annuel de fonctionnement de la structure (ou de I'action si celle-cl n'est pas
adossee 4 une structure). L'« alde au démarrage des EAJE » et I'a alde 4 I'dlaboration de projels EAJE et
RAM » ne sonl pas prises en comple dans ce calcul, Dans Fhypethése oi Paclion n'est pas adossée 4 un
équipsment (ALSH, EAJE...), la vérification de la régle de financement s'effectue sur le budget de Faclion.

# L'ensamble des recefles ne poul conduire & financer la structure (ou l'action si celle-ci n'est pas adossée
a une structure) au-deld de 100 %. Silel est le cas, le montant du complément « publics et terrilpires » est
réscull d'autant.

3.2 Modalités particuliéres de calcul de la subvantion

Axe 1 —volet 3 ;

la subvention sera réghte au prorata de Fatteinte de lobjectf fixé par le gestionnaire lui-méme & savoir @ 16
anfants,

3.3 Modalités de versement

Le versament de la subvention intervient sur production par le bénéficiaire des pitces justificatives précisies a
I'article 5.

L'aide accordée est d'un montant maximal de :
vingt-neul mille cent quatre-vingt dix-neuf euros, vingt centimes (29 199.20€) pour Fannée 2022 .

L'alde sora wersdo an 2 fois

* Un acompte d'un montam de 50% du financement décidé par la Commission d'Action Sociale & réception
doe la présente convention signée des 2 paries. En cas de plurannualité, le versemenl se fera
aulomatiguement chague année dés reprise des opérations de paiements par les services de la Cal.

* Le solde de l'alde esl versé au regard des piéces justificatives produltes au plus tard le 28 février de
Fannéa M+1.

L'absence de fowmniture de justificatifs au 30 juin de I'année qui suil 'annés du droit examiné entrainera le non
versement du solde et la récupération des montanis versés,

Article 4 — Engagements du gestionnaire

Pl i ddvalapparment ool : PEVELE - BASSIMN

MINIER N® Gariliarwnaing : G4 580001 Ecgipamant | ALEH
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4.1 Au regard de 'activité

Le gestionnalre s'engage & respecter le cadre dintervention générale, tels que mentionnés & Farticle 2, el &
informer la Caf de lout changement apporté dans :

= Les conditions de mise en ceuvre du projet ;
= Les prévisions budgétaires intervenant en cours dannée (augmentation ou diminution des recelies ef

dépanses).

L.e geslionnaire est consciat de la nécessité d'une certaing neutralité pawr le fonctionnemeant de son sarvice, e
en conséquence, il s'engage 4 ne pas avaoir vocalion essentialle de diffusion philosophigue, politigue, syndicale
ou confessionnedle el & ne pas exercer de pratique sectains,

De plus, le gestionnaire s'engage a respecier « [a Charle de la Lalcité de la branche Famille avec ses
partenaires », adoptée par e Conseil d'Adminisiration de la Caisse Nafionale des Allocalions Familiales le ler
Saplembra 2015 al annaxée 4 la présante convention. Le gestionnaire peul dgalement s'appuyer sur le guide a
lalcitd et gestion du fait refigleux dans les Eaje », mis en ligne sur le sile « Caflfr » et be site « monenfant.ir .

3 le signataire de la convenlion est une association, en application du décret du 31 décembre 2021 approuwvant
le Contrat d'engagement républicain des associalions et fondations banéficiant de subventions publiques ou
d'un agrément de I'Elal, Fassocialion alttesle avoir souscrl au Contral d'engagement républicain el respecler son
contenu. Toul manguement observd & ce litre est de nature & justifier un refrail de loul ou partie de la subvention
accorndba,

4.2 Au regard des obligations légales, réglementalres et administratives

Le gesfionnaire s'engage au respect, sur toute |a durde de la convention, des disposilions légales et
réglemaniaires, notamment en maliére d'accueil des mineurs, d'hwgidne el de sécouritd, de drolt du ravaill, de
réglement des cotisations Urssal el & assurances.

Il déclare ne pas &re, lors de la signature de la présente convention, en situation de redressement judiciaire,
cessalion d’activitd ou dépdt de bilan,

4.3 Au regard de I"évaluation

Le porteur de projel s'engage a communiguer annuallement a la Cal un bilan quantitatil ot qualitabif du projel.

L'évaluation des condilions de rdalisalion des aclions, auxquelles la Caf a apporlé son concours sur un plan
qualitatil comme quantitatif, sfinscrit dans la procédure d'évaluation naticnale qui accompagne les projets mis en
place, laquelle porle notamment sur ;

La réalisation de l'elat des lieux préalable ;

La nature des interventions mises en ceuvre |
L'effectivité de la réponse apporide (nalure &1 volume) |
Les publics concernés (caractéristiquas el nombra) Jfli>
La nature des actions de partenariat ;

La place des parents ¢ cas dehéant,

® B ¥ F B ®

4.4 Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage & faire mention de aide apporiée par la Cal sur le lleu principal de réalisation du
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sarvice, dans les informations et documents administratils destings aux familes el dans loules les interantions,
declarations publiques, communigués, publications, affiches, (y compris site Intemne! el résaaux sociaux dédiis)
visant le service couverl par la présente convention.

Article 5 - Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engaga, pour lowle la durde de la convention, 4 produire, dans les délais imparlis, les piéces
justificatives détalllées & co présent arlicle, dont il st garant de la qualité et de la sincarita.

Les justificatifz peuvent &re fournis indifféremment sous forme dorginaux, de photocoples, de courriels, de
fichiars électroniquas, saul demandsa expressa de la Gaf,

Le gestionnaire s'engage & conserver l'ensemble des piéces comptables, financiéres et administratives pendant
la durée kgale de leur conservation, pendant laguelle ces pléces peuvent étre sollicitées par la Caisse
d'Allocations familiales et A las mettre & disposition en cas de contrile sur place,

5.1 - Les pléces ustificatives relatives au gestlonnalre et nécessalres a la signature de la
convention

Associations — Mutuelles- Comité d'entreprise

Mature de Justificatifs & fournir pour la signature de la :::tlﬂlcar;ﬁ:“.ﬁrmrﬁ;ﬁ:;;:t e
I'élément justifie  [premiére convention : e
= Pour les associations - récapissd doe déclaration en
(Prafacture.
- Powr les mutuelles | récépissé de demande
Exlastence légale [dimmatriculation au registre national des mutuslles.
- Pour les comités d'entreprises : procés-verbal des
tdarnigres élactions constilutives Allestation de non changement de
- Numéro SIREN / SIRET siiuation
Vocation - Statuls datés et signés
- Relevé didentitd bancaire, postal ou calsse
mﬂ:‘ﬂ:}m du dépargne du bénéficiaire de Faide, ou du
pa !'bﬁn&ﬁciaim de la cession de créance (loi Dailly).
|Capacité du - Liste dabée des membres du consell Liste datée des membres du consell
contractant d'administration et du bureau d’adminisiration et du bureau
- Compte de résultat et bikan {ou &léments de bilan)
Pérennité relatifs & 'année précédant la demande (5 la
structure existail en MN-1)

Collactivités territoriales — Etablissemants publics de coopération intercommunale (EPCI)

ustificatifs & fournir pour la
fure de Justificatifs & fournir pour la signature de la
h:lémam justifié  |premiére convention Fi“"mm Hu renouveliemant de la
convention
= Aprété prifectoral portant crdation d'un EPCI et
[Existenca légale  |[délaillant le champ de compétence
- Numéro SIREN / SIRET (Attestation de non changement de
- Statuls pour les établissements publics de {situation
(Vocation ration intercommunale dalés el signés
|[délﬂi|ﬁarhl. les champs de compétence)
:!'EI‘:I;;M .. pparman | h:;il _iiE_"'hme_u:u—ume - ----- 1 Equipomaen] | ALSH
Famble de peons - Wonter Ia comrention d'objactls ol do gastion Tyl o piibicd © CormasnSoin
Hilure de Molde ; Nde Mafiorals Spocilgus Hom da la corbelio : CCODAS 5PC PEMY 3 o aing -
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Destinataire du ,
L&ahmnnt - Rabavd: didentité bancaire, postal, IBAN

Py do ddveloppensent local : PEVELE - BASSING |, _mw . - i

; -
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Entraprises — groupaments d'entreprises

Mature do tlusﬂflcailfa a fournir pour la signature de  |Justificatifs & fournir pour la signature
I'élément justifié  |la pramlére convention du renouvellement de la convention
Vocation - Statuls datés el signés

- Felevé didentilé bancaire, postal, IBAN ou
Destinataire du caisse d'épargne du bénéficiaire de I'aide, ou  |[Altestation de non changement de situation
palemant du bénéficiaire de la cession de créance (lod
Dhailly}.

= Numiéro SIREM / SIRET

Existence légale | Extrait Kbis du registre du commerce délivré |- Extrait Kbis du registre du commarca

par e greffier du Tribunal de commerce, délivré par le greffier du Tribunal de

|datant de moins de 3 mois commerce, datant de moins de 3 mols

I~ Compte de résultat et bilan {ou déments da

Pérennité bilan) refalifs & l'annide prdcédant la demande

(sl M'entreprise axistait an N-1)

5.2 - Les pigces justificatives nécessaires 4 la signature de la convention

[Nature de I'élémant justifié

Flan de retour & Féquilibre relalif 4 'axe 5 : Appul aux établissements d'accuell du jeune enfant présentant
das fragilités économlgues.

53 - Les pléces justificatives relatives au gestionnaire et nécessalres au paiement des
subventions prévues dans la convention

Nature de I'élément our chaque année de la convention justificatifs nécessaires au palement du
uskifié idroit dafinitif

léments financiers et L& compte de résullat of le rapport d'activité du projet financé de 'année écoulée
d'activité {saton le modéle départemental disponible sous Sapia)

Article 6 — Engagements de la Caf

En contrepartie du respect des engagements menlionnés ci-dessus, la Caf s’engage & apporter :

= Sa contribution & 'élaboration du diagnostic, 4 Faccompagnement et I'évaluation du projet
+ Sa confribution financiére selon les modalités détaillées a larticle 3 de la prisente convention,

Article 7 - Controle de l'activité financée dans le cadre de cette
convention

Le geslionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de Femploi des fonds regus,

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnal etiou d'autres Caf dans le cadre dlinterventions mutualisées, peut
procéder 4 des conirdles sur pidces eblou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par la présente
convention, afin de wérifier la justification des dépenses effectubes au lire de la présente convention, sans que
le porteur de projet ne puisse sy opposer.

Le gestionnaire s'engage & mettre 4 la disposition de la Caf, el le cas échéant de la Cnal, tous les documents
nécessaifes 4 ces contrdles, nolamment livres, factures, documents comptables, registres des présences,
ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel, contrats de travai, rapports d'activité, et

Le conirdle fait l'objet d'une procédure contradictoire. |l peut entrainer une régularisation, la récupération des
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sommes versées ou e varsement d'un rappal.

Le refus de communication de justificalifs, ou toul autre document entraTne la supprassion du nancement de la
Cal, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 8 — Révision des termes

Toute maodification des condilions ou des modalitds d'exécution de la présente convention définde d'un commun
accord entra les parties fera l'objel d'un avenant.

Celui-ci précisera les dléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire & remettre en
cause les objectils généraux définis & son arficks 2,

Article 9 - Fin de la convention
Réslliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respact par F'une des parties de fune de ses obligations résultant de la présente comvention, celle-
ci pourra &tre résiliée de plein droit par Fautre partie, & l'expiration d'un délai d'un mods suivant l'envol d'une lettre
recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et

restée infructueuse,

Les infractions par le gesfionnaire aux lois 1 réglements en vigueur enfraineront la résiliation de plein droit de la
présente convention par la Cal, & lexpiration dun délai d'un mois suivant l'envoi d'une letire recommandée avec
avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations légales ou réglementaires en vigueur
ef restée infructueuse.

Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présenie convention sera résiliéa de plein drolt par la Caf, sans qu'il soit de besocin de procéder & une mise
en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de ;

« Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination |
+ Modification d'un des lermes de la présente convention sans la signature d'un avenant ted quiindiqué &
l'article « la révision des lermes » ci-dessus.

Résziliation par consentement miutuel

La présante convention peut &tre dénoncée par I'une ou I'autre des parlies moyennant un délal de prévenance
e B mois.

Effats de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera

= |"ammél immédial des versements
s la rbcuptration des sommes versées sauf justifications apportées par le gestonnaire conformément a

ladicle 7 de la présente comvantion.

Cette récupération fera alors 'objet d'un reversement & l'agent comptable de la Caf.
La résiliation intendendra sans préjudice de tous autres droits at de tous dommages et intérits.

ﬁlgmw local : PEVELE - BASEMN . o nnaie ; GASOCO0Y Erripaman | ALSH
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Article 10 — Les recours

Recours amiabla

Le conseil d'administration de la Caisse d'Mlocations familiales est compélent pour connalfre des recours
amiables en cas de différend ou litige né de Fexécution de la présente convention.

Racours contentioux

Touwt litige résultant de lexécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratii dont reléve
la Cal.

Article 11 — Durée de la convention
La présenie convention de financement est conclue du 01/01/2022 au 311212022,

Il est atabli un original de la présente convenlion pour chacun des signataires.

Fait & Lille, be 20/08/22 an 2 exemplairas .

Le Maire de la
La Directrice par intérim de COMmITmA d“{':““m“r‘ﬂm_'_
la Caisse d'Allocations Familiales du Mord Sndaime Lo bE BT
Audrey MATHON-DEBETENCOURT
Par délégation :

La Responsable du phle de développement local de
PEVELE - BASSIN MINIER

Anne GAILLET IPowr los Collectiviths Taivloriales shgastuin of cachel obligatoines.

P de divveloppnont local - PEVELE - BASSIN
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FDREFET /

U NORD : A

LrBerif

e ® Nord PETITE - FORET

Modification de I’échangeur n® 7 de I'A23
sur la commune de Petite-Forét
associée au doublement de la RD 70

Convention de domanialité, de remise d'ouvrages, de
gestions et d'exploitation des ouvrages et leurs

équipements participant a |'accessibilite de I'echangeur
n® 7 de I'A23 & Pelite-Forél

Entre

La Direction Interdéparlementale des Routes du Nord (DIR), 44 TER rue Jean Bart - C5 20275 -
59019 LILLE Cedex, représentée par son Directeur Monsieur Xavier DELEBARRE

Et

La Commune de Petite-Forét, représentée par Madame Sandrine GOMBERT agissant en qualite de
maire de cette commune dont le siége est situé en IHotel de ville de PETITE-FORET (58494),
identifige au SIREN sous le numéro 215 904 530, et spécialement habilité a cet effet par deliberation
du conseil municipal endate du .................

d'une part,

Le Département du Nord, représenté par son Président Monsieur Christian POIRET, dont le siége
est situé, en 'hitel du Département 51 rue Gustave Delory — 59047 Lille Cedex, identifié au SIREN
sous le numéro 225900 018, et diment autorisé aux fins des présentes en application de la
délibération de la commission permanente en date du 01/07/2021 n"DAJAP2021/228

d'autre part.

Midilicfion de FEchanges n® T de FAZY da Palite-Foni
Corveniion de domaniHil
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IL A D'ABORD ETE EXPOSE CE QUI SUIT :

Dans le cadre de l'aménagement de l'échangeur n°7 de I'A23 & Pelite-Forét, associé au projet de
doublement de la RD 70, une convention de délégation de la maitrise d'ouvrage entre le Département
du Nord el I'Etat a &é signée le 15 juillet 2020, afin de préciser les engagements réciproques des 2
parties concernant 'opération d'aménagement de I'échangeur A23 et la mise en place d'équipements
sur le domaine autoroutier de la DIR Nord.

Ces travaux ont pour but de fluidifier et de sécuriser la circulation au droit de I'dchangeur en
supprimant notamment les mouvements de lourne a gauche, avec |a création de 2 giratoires.

CECI EXPOSE, IL A ETE CONVENU SUIT :
ARTICLE 1er — OBJET DE LA PRESENTE CONVENTION

La présente convention a pour objet de
- Préciser le périmétre des ouvrages entre la ville de Petite-Forét, le Département du Nord et a
DIR Nord par le biais de la présente convention,
- Convenir des modalités d'entretien et d'exploitation des ouvrages, eéquipemenis et
dépendances construits ou existant et modifiés a la suite de 'aménagement de I'échangeur.

ARTICLE 2 - DOMANIALITE
2.1, Principe

Conformément au plan de domanialité des voies figurant en annexe, la commune de
Petite-Forét reprend en pleine propriété les ouvrages associés construits dans le cadre du
present projet et situés au dehors du domaine routier de la DIR et du Dépariement du
Nord.

La DIR Nord reprend en pleine propriété les bretelles d'accés et de sortie de ['A23
modifiées.

Le projet comporte deux ouvrages d'art supportant la RD 70 et situés dans le domaine du
Departement ('OA n®1526 franchissant l'autoroute A23 et 'OA n°5806 franchissant la
voie de sorfie du centre commercial).

ARTICLE 3 - MODALITES D'ENTRETIEN
3.1 Chaussée

La Commune de Petite-Forét, le Département du Nord, et la DIR. Nord assurent toutes les
charges d'exploitation, la maintenance et le renouvellement des cuvrages de leurs parties
respectives réservés & la circulation des véhicules telles que définies dans le plan de
répariition domaniale joint en annexe.

Modilleation da FEchandgeu n* 7 de FAZS da Pafite-Ford
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La Commune de Petile-Forét dans ses emprises fonciéres a, a sa charge, l'entretien et le

fonctionnement :

o De la chaussée,

« Des dispositifs de retenue et les alténuateurs de choc (excepté au droit de l'ouvrage
n®1526, dont la charge incombe au Département). Concemant les disposilifs de
retenue présent au niveau de la bretelle partant du centre commercial et rejoignant la
bretelle d'insertion en direction de Valenciennes, la Commune de Petite-Forét aura en
gestion les glissiéres situées sur la droite de la voie.

» De la signalisation verficale et horizontale (Pour les interventions susceplibles d"avoir
des répercussions sur le fonclionnement de I'échangeur, la commune interviendra
dans le respect scrupuleux des consignes d'exploitation de la DIR Nord et du
Département du Nord)

« L'entretien des dispositifs des hauteurs de gabart associes a [l'ouvrage de
franchissement de la RD 70 (OA n®5806).

La DIR Nord, dans ses emprises fonciéres a, a sa charge, l'entretien et le fonctionnement
de:

» Lachaussée,

La signalisation verticale &t horizontale,

Les glissiéres et les alténuateurs de choc,

Les ouvrages de recueil des eaux.

La Département du Nord, dans ses emprises fonciéres a, & sa charge, lentretien et le

fonctionnement de

» Lachaussee,

» Lasignalisation verlicale et horizontale,

o Les glissiéres et les alténuateurs de choc,

» Les ouvrages de recueil des eaux.

« Lintégraliitd de l'ouvrage d'art n°5%06 franchissant la voie de sorlie au centre
commercial, el de l'ouvrage d'art n®1526 franchissant 'autoroute AZ23.

3.2 Aménagements Paysagers

1) La DIR Nord assurera I'entretien des aménagements réalisés dans ses emprises (cel
entrefien sera effectué selon son niveau de service).

2) La commune de Pefite-Forét assurera l'enlretien des aménagements paysagers
réalisés dans le cadre des travaux d'aménagement de I'échangeur, selon son niveau de
service et conformément au plan de recolement des aménagements paysagers joint en
annexe, y compris les aménagements paysagers silués dans l'emprise de la route
départementale (giraloires, terre-pleins ceniraux et accolements de la RD70). 1l est
précisé que I'entretien sera assuré par la Commune 3 ans aprés la date de réception des
aménagements paysagers (un contrat d'entretien de 2 ans, aprés la garantie de reprise
d'un an, ayant && contracté par le Département du Nord dans le cadre des marchés de
travaux). A cet effet, un élal des lieux contradicioires des amenagements paysagers,
entre les services techniques du Département et de la commune de Petite-Forét, aura lieu
en mars 2025 (soit 3 ans aprés la réceplion des travaux).
Modication de MEchanges n® 7 de 'A23 de Petile-Fordt

Convenion de domanialild
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3.3 Assainissement routier

La DIR Nord continuera a entretenir les ouvrages d'assainissement routier et les fossés
compris dans ses emprises.

A titre d'information, conformément & la loi NOTRe du 07 aolt 2015, la Communauté
d'Agglomération de Valenciennes Métropole assure l'entrelien des ouvrages
d'assainissement routier (ainsi que les ouvrages d'assainissement d'eaux usées) sur le
domaine public communal depuis le 01 janvier 2022,

Le Departement du Nord confinuera & assurer I'entretien des réseaux d'assainissement
routier et des ouvrages compris dans son emprise ainsi que 'entrelien du bassin destiné
a recueillir les eaux en provenance du giratoire GO, et de ses abords (y compris des
clotures et de la voie d'acces).

3.4 Eclairage

La commune de Pelite-Forél assurera I'entretien et la gestion de I'éclairage public mis en
place dans le cadre de 'aménagement de 'échangeur et de la phase 1 de la RD70.

ARTICLE 4 - MODALITES D'EXPLOITATION
4.1 Consignes d'exploitation DIR Nord

Les inlerventions de la Commune de Petite-Forét etfou du Département qui impliqueraient
des incidences sur le réseau exploité par la DIR (fermetures de bretelles a signaler dés le
réseau routier national, ou fravail en surplomb ou en mitoyennet&) sont soumises & :

= La réglementation en maliére de police de la circulation. En particulier, La Commune
de Pelite-Forét etiou le Département devra s'assurer de l'oblention des arrélés de
réglementation de la circulation permeflant de programmer les dates, horaires et
durée diintervention et de prendre les mesures d'exploitations nécessaires 2 la
realisation des travaux.

» Une autorisalion de circuler sur le réseau routier national. Cette autorisation précise
les personnes nominativement ainsi que les engins et malériels. Les intervenanis
s'engageront en particulier a respecter les consignes de sécurité,

« Les demandes d'arrétés de réglementation de la circulation permettant de programmer
les dates, les horaires et durée d'intervention et de prendre les mesures d'exploitation
nécessaires A la réalisation des travaux doivent étre adressées, accompagnées du
dossier d'exploitation sous chantier 3 semaines avant la date de début des fravaux.
Un contact préalable 4 cette demande peut étre pris avec le CIGT de Lille ou le CEI
de Valenciennes afin de metire au point ces demandes.

» Les interventions seront réalisées dans le respect des consignes du gestionnaire
routier.

4.2 Viabilité Hivernale

Medificalion da MEchanger n* 7 de (A2 da Paelite-Fond
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La commune de Petite-Forél assurera la Viabilité Hivernale dans ses emprises et
notamment de la brelelle venant du cenlre commercial en direction de Valenciennes
jusqu'a a la partie entretenue par le Département du Nord. Par ailleurs, Auchan réaliserait
le salage de la bretelle de sorlie (7b) desservant principalement le centre commercial.

La DIR Word assurera la Viabilitéd Hivernale dans ses emprises et notamment de la
nouvelle bretelle vers Lille et des autres bretelles de I'échangeur (y compris le shunt en
direction d'Aubry, et le passage de service permettant d'acceder a la bretelle vers
Valenciennes ei située au Nord de I'échangeur).

Le Département du Nord assurera la Viabilité Hivernale dans ses emprises el notamment
de la bretelle d'enirée en direction de Valenciennes jusqu'a son raccordement a la partie
gerer el entretenue par la DIR Nord.

Cette viabilité hivernale se fera conformément :
o Au Dossier d'Organisation de la Viabilité Hivernale (DOVH) en cours suivant
Fannee N,
¢ Au plan d'Exploitation de la Viabilité Hivernale de la DIR Nord (PEVH) en cours
suivant l'année N.

4.3 Interventions d'urgence

En cas d'accident de la circulation sur les emprises de la brelelle venant du cenire
commercial et en direction de Valenciennes, la commune de Petite-Forét et le
Département du Nord informera dans les délais les plus courts les services de la DIR
Nord (n® de téléphone précisé dans l'article 5) et assurera la mise en sécurité de la zone
concernee.

ARTICLE 5 - CONTACTS

Les parties seront joignables aux adresses suivantes :

DIR NORD CIGT de Lille CEl de VALENCIENNES
Les 4 Cantons - BPB0324 Rue de Maugré

59813 Lesquin Cedex 59174 La SENTINELLE
Tel: 03 20 41 49 50 Tél: 0327 47 1176
Port : O7 56 11 43 06 / 07 56 11
4309

COMMUNE DE PETITE- | COMMUNE DE  PETITE-
FORET FORET

80 rue Jean-Jaures

50494 PETITE-FORET

Port : 06 80 22 13 48 (astreinte

e s
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technique)
Port: 06 74 24 85 20 (astreinte
police municipale)

DEPARTEMENT DU NORD DEPARTEMENT DU NORD
51 rue Gustave Delory
58047 LILLE

Port: 03 5973 69 99

ARTICLE 6 - RESPONSABILITE - ASSURANCES

A compler de la délivrance de(s) l'arrété(s) d'ouverlure a la circulation par la DIR. Nord de ['échangeur
n*7 modifie, le Departement du Nord et la commune de Pelite-Forét feront leur affaire personnelle
des risques el liliges de toutes natures, provenant de l'entretien qu'elles effectuent dans leurs
emprises respectives. lls seronl responsables, tant envers IElal qu'a 'égard des tiers, de tout
accident, dégat ou dommage frouvant leur cause direcle dans leurs équipements techniques
(matériels ou véhicules) ou leurs personnels,

lls devront souscrire les polices d'assurances correspondant aux obligations el responsabilités qui
leur incombent. Les polices souscrites devront garantir I'Etat contre le recours des fiers pour quelque
molif que ce soit,

ARTICLE 7 - DUREE DE LA CONVENTION - RESILIATION

La convention est conclue pour une durée initiale de dix (10) ans & compter de la signature des
présentes. Toute modification de la présente convention fera l'objet d'un avenant. A lissue de ce
délai, elle sera reconduite pour une méme durée par tacite reconduction.

La convention pourra étre dénoncée sur demande formulée par 'une des parties dans un délai de
trois mois avant son échéance.

ARTICLE 8 - ANNEXES

= Plan de répartition domaniale.
« Plans de recolement des aménagements paysagers.

ARTICLE 9 - JURIDICTION COMPETENTE EN CAS DE LITIGE

En cas de contestation, et & défaut d'accord amiable entre les parties, tout différend né de
I'application de la présente convention sera porté devant le Tribunal administralif de LILLE.

Modifization da FEchangeur n® T de FAZE da Petle.Foril
Comvenlion de domaniakd
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ARTICLE 10 - ENTREE EN VIGUEUR

La présente convention est établie en trois exemplaires originaux. Elle entrera en vigueur aprés

signalure des parties concermeées.

Lille e,

Pour le Departement du Nord

Le Président,

Pefite-Forét le,

Pour la Commune de
Pelite-Forét

Le Maire,

Likle le,

Pour I'Etat

Le Directeur Interdépartemental
des Routes du Nord,

—_— - —————————————
Maodiicalion de FEchangeur n® 7 de FAZD de Pelile-Fordd

Convenlion de domantalits
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CONVENTION n°
PLAN PLURIANNUEL D'INVESTISSEMENT

Signalisation renforcée de la rue Boussingault
dans le cadre du doublement de la RD 70, section Ouest comprise entre
I'échangeur de I'A23 et le giratoire de la rue Evariste Galois, sur le territoire
de la commune de Petite Forét

CONVENTION

relative aux modalités d'occupation temporaire du domaine public communal, de
réalisation, d'entretien et d'exploitation des équipements

Entre :

Le Departement du Nord, représenté par son Président Monsieur Christian POIRET, dont le siége
est silue, en I'hdtel du Departement 51 rue Gustave Delory = 58047 Lille Cedex, identifié au SIREN
sous le numero 225900 018, et diment autorisé aux fins des présentes en application de la
deliberation de la commission permanente en date du 01/07/2021 n*DAJAP2021/229

D'une part,
Et:

La Commune de Petite-Forét, représentée par Madame Sandrine GOMBERT agissant en qualité de
maire de cette commune dont le siége est situé en I'Hotel de ville de PETITE-FORET (59494),
identifiée au SIREN sous le numéro 215 904 590, et spécialement habilité & cet effet par délibération
du consell municipal en date du .................

D'autre part,

YU le Code de [a Voirie Rouliére |
VU le Code Général des Collectivités Terriloriales ;

VU larréte du 15 janvier 2007 portant application du décret n®2006-1658 du 21 décembre 2006 relalif aux
prescriptions techniques pour ['accessibiité de la voirie et des espaces publics :

VU le Code Général de |a Propriélé des Personnes Publiques ;

VU le Réglement de Voine Inlerdépartemental 59-62 ;
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IL A ETE COMVERU CE QUI SUIT :

Préambule :

Le doublement de la RD 70 sur le lerrilodre des communes de Raismes el de Pelite Forél est une opération
inscrite au Programme Pluriannuel d'investissement du Déparlement du Nord.

Cette opération consiste en Faménagement de la RD 70 en boulevard urbain a 2 x 2 voles incluant la créalion
de cheminements pielons el de pistes cyclables, Elle intégre également I'aménagement de Féchangeur de
FA23 en échangeur de type « paire de lunelie » ef la création de deux nouveaux giratoires,

La réalisation des travaux se déroule en deux phases :

- une premiére phase inlégralement siluée sur le lerriloire de la commune de Pelile Forél (Avenues
Frangols Mitterrand), comprise entre 'échangeur de FA23 et le giratoire de la rue Evarisle Galois,

- une seconde phase située a la fois sur le lerritoire de la commune de Pelite Forét (Avenue Frangois
Mitterrand) et la commune de Raismes (rue Anatole France), comprise entre le giratoire de la rue
Evarisle Galois et ke giraloire de |a rue Henr Durre.

Dans le cadre de la premiére phase, des travaux de signalisation renforcée de la rue Boussingault sont
nécessaires afin que les usagers puissent prendre en toule sécurité la voie de gauche passant sous louvrage
de la RDTO0.

La présente convention concerne ainsi la signalisation renforcée de la rue Boussingault sur be territoire de la
commune de Pelite-Forét.

ARTICLE | - OBJET DE LA CONVENTION

Par la présenie convention, la commune donne son accord pour que soient réalisés les lravaux de
signalisation renforcée conformément au dossier lechnique de lopération. Cela comprend toutes les
aulorisations nécessaires pour intervenir sur le domaine public existant,

Catte convention précise que la maitrise d'ouvrage, nécessaire pour la réalisation des travaux de signalisation
renforcée, sera exercée par le Département du Nord.

La présente convention définit &galement les modalités technigues ef financiéres de réalisation, les modalilés
et obligations d'enirefien et d'exploitation des équipements qui seront mis en place.

Elle précise enfin les responsabilités des deux parlies en présence,

ARTICLE Il - MAITRISE D'OUVRAGE ET DISPOSITIONS FINANCIERES

La maitrise d'ouvrage el le financement des équipements, lels qu'ils sont définis a l'article Il ci-dessous, sont
a la charge du Départerment du Nord.
ARTICLE lll - CONSISTANCE DES TRAVAUX

Les fravaux de signalisabion renforcée de la rue Boussingaull comprennent

- La pose d'un panneau de danger Ald4 complelé par un panonceau dindications diverses M3 «
Hauteur limitée 2,95m » sur l'lot central de ta RD 70 & 100 métres de la séparation des 2 voies ;



- Lapose d'un panneau d'interdiction B12 limitant la hauleur & 2,95 m en ilof central au droit du poleau
d'éclairage public ;

- La pose d'un panneau d'interdiction B14 limitant fa vilesse & 30km/ et d'un panneau Atb « virage
dangereux a gauche » avant l'ouvrage d'arl ;

- La pose d'un ensemble comprenant un mét &quipé d'un panneau de police de limitation de gabarit &
2,95 m (B12) de gamme normale équipé de leds a haute inlensité insérées au niveau du listel
rouge, alimentd par un sysiéme solaire (panneau solaire ef ballerie ou panneaux solaires intégrés au
dos du panneau). L'ensemble des équipements sera fixé au mat avec des altaches adaplées |

- La pose au niveau de l'ouwrage d'arl d'un panneau de signalisafion de police de gamme normale
rappelant la limitation de hautewr B12 & 2,95 m, placé 4 Faxe de la chaussée e sur le flanc du tablier
de 'ouvrage ;

- La pose d'un organe de sécurité de limitation de gabarit équipée de fiéaux assurant |a perennité du
panneau directionnel Dadic; Le sysiéme réalisé el accrochée & la traverse permelira de ne pas
endommager la polence en cas d'accrochage des fléaux ;

- La pose d'un porfigue de gabarit ouvrant en partie centrale avec une structure pivotante de parl el
d'autre avec poignée de rotation ; I'organe de verrouillage avec un systéme cadenassable. Le portique
sefa équipé sur les montants verticaux, un panneau d'interdiction B12 limitant ka hauteur a 2,95m sur

chaque maontant,

La Commune a été informée des dispositions lechniques de l'opération concemée par la présente convention
et en a approuvé le projet présenté par les senvices de la Direction de la Voirie du Département du Nord.

ARTICLE IV - ENTRETIE ION ET RESPONSABILITES

A la date de la réception des fravaux, l'ouvrage sera remis A filre gratuit en gestion a la Commune qui
assurera l'eniretien et Mexploilation des équipements décrils a l'article Il de la présente convention des le jour
de la mise en service, dans le respect des normes édiclées par le Réglement de Viairie Departementale qui lui
a Bl& communigué,

Elle s'engage 4 entretenir ces équipements sous son entiére responsabilité en prenant toutes les mesures de
sicurité, ce qui comprend la maintenance des installations. En cas d'incident ou d'accident sur linstallation, le
remplacement ou la réparation du malériel est & sa charge. Si un fiers est en cause, il incombera a la
Commune de déposer une plainte auprés des Forces de 'Ordre,

RTICLE V - RESPONSABILITES GENERALES

A la réeeption des travaux, le Département fournira & la commune les Dossier des Ouvrages Execulés. La
commune s'engage & entrelenir les équipements sous son enliere responsabilité en prenant loutes les
mesures de sécurité. En cas de dommage suite 4 un accidenl cu de dégradalion, la remise en état des
équipemenis est & sa charge. Si un tiers est en cause, il incombera & la Commune de déposer une plainte
auprés des Forces de ['Ordre.

En cas de carence de la Commune, le Déparfement pourra prendre les mesures d'entrefien qui s'imposent,
aux frais et risques de la Commune, celle-ci garantissant le Département de loule indemnisation ou de foule
condamnation en cas de dommages causés par un défaul d'entretien des aménagements visés a l'article 2.
Elle fera son affaire personnelle de loul lilige et souscrira toute assurance en ceffe matiére de sorte que le
Département ne soit pas recherché en responsabilité de ce fail.
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ARTICLE VI - MODIFICATIONS ULTERIEURES

Toule modification souhaitée par la Commune ou le Département, sur les cuvrages et équipements ainsi
realises, devra faire l'objet d'un avenant & la présente convention. Les travaux ne pourront démarrer qu'aprés
signature dudit avenanl par les représentants respectifs du Déparlement et de la Commune ddment habilités
par leur organe délibérant.

Le Département se réserve e droit dimposer des modifications aux équipements dans l'intérét du domaine
public routier dépariemental.

ARTICLE VIl - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effel & compler de sa nofification 4 la Commune.
Elle demeure valable jusqu'a la remise des ouvrages ou équipements & la commune.

Elle paul élre résiliée a toul momenl, pour des raisons de gesfion de voirie, sans qu'll pulsse résuller, pour
cette demiere, de droil a indemnite.

Les droits des tiers demeurent résanvés,

ARTICLE VIl - ANNEXES

« Plan de réparition domaniale.

ARTICLE IX - LITIGES

Tout litige dans I'application de la présente convention sera de la compélence du Tribunal Administratif de
Lilke.

Fait & Lille, e

Est validée |a présenie convention
Pour le Président du Conseil Départemental

et par délégation
Le Directeur de la Voirie Le Maire
Arnoult CUVILLIER Sandrine GOMBERT



CONVENTION n*

PLAN PLURIAMNUEL D' IMVESTISSEMENT

Doublement de la RD 70, section Est comprise entre les giratoire de la rue
Evariste Galois et de la rue d'en Haut sur le territoire de la commune de Petite
Forét + les giratoires G0, G1 et G2

—

CONVENTION

relative aux modalités de réalisation, d'entretien, de gestion et d'exploitation
des ouvrages et de leurs éguipements

Entre :

Le Département du Nord, représenté par son Président Monsieur Christian POIRET, dont le siége
est situg, en 'hotel du Département 51 rue Gustave Delory — 58047 Lille Cedex, identifié au SIREN
sous be numéro 225900 018, et diment autorisé aux fins des présentes en application de la
délibération de la commission permanente en date du 01/07/2021 n*DAJAPI2021/229

D'une part,

Et:

La Commune de Petite-Forét, représentée par Madame Sandrine GOMBERT agissant en qualité de
maire de cette commune dont e sidége est situé en I'Hélel de ville de PETITE-FORET (59494),

identifiée au SIREN sous le numéro 215 904 590, et spécialement habilité 4 cet effet par délibération
du conseil municipal endate du .................

D'autre part,

VU le Code de la Voirie Routiére :
WU le Code Général des Collectivités Termtoriales

VU Farréle du 15 janvier 2007 portant application du decrel n®2006-1658 du 21 décembre 2006 relalif aux
prescriplions techniques pour 'accessibililé de la voirie of des espaces publics ;

VU le Code Geneéral de la Propnété des Personnes Publiques ;

VU le Réglement de Voirie Interdépariemental 59-62 ;
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IL & ETE CONVENU CE QUI SUIT :
Préambule :

Le doublement de la RD 70 sur le territoire des communes de Raismes et de Pelile Forél est une opérafion
inscrite au Programme Pluriannuel d'Inveslissement du Département du Nord.

Catle opération consiste en 'aménagement de la RD 70 en boulevard urbain a 2 x 2 voies incluant [a création
de cheminements piétons et de pistes cyclables, Elle inlégre également I'aménagement de ["échangeur de
I'A23 en échangeur de lype « paire de lunelle » et [a création de deux nouveauy giraloires.

La réalisation des lravaux se déroule en deux phases

- une premiére phase inlégralement située sur le temitoire de la commune de Petite Forél (Avenues
Frangois Mitterrand), comprise entre l'echangeur de I'A23 el le giratoire de la rue Evariste Galois,

- une seconde phase situge a la fols sur ke teriloire de la commune de Pelile Forél (Avenue Frangols
Mitterrand) et la commune de Raismes (rue Anatole France), comprise enire le giraloire de la rue
Evansie Galois et le giraloire de la rue Henn Durre,

La présente convenlion conceme

- la deuxiéme phase en particulier [a partie de la RDT0 silvée enlre les giraloires de la rue Evariste Galois el
de la rue d'en Haut sur le teritoire de la commune de Petile-Forét.

- les plantations des giratoires G0-G1 et G2,

ARTICLE | - OBJET DE LA CONVENTION
Par la présente convention, la commune donne son accord pour que soient réalisés les travaux d'éclairage

public, d'aménagements paysagers el d'écrans acoustiques conformémenl au dossier lechnique de
l'opération. Cela comprend loutes les aulorisations nécessaires pour intervenir sur le domaine public existant.

Celle convention précise que la maitrise d'ouvrage, nécessaire pour la réalisation des fravaux d'éclairage
public, d'ameénagements paysagers el d'écrans acoustiques, sera exercée par le Département du Nord,

La présente convenlion définil égakement les modalités lechniques el financiéres de réalisation, les modalilés
el obligations d'entrefien, de gesfion et d'exploitation des ouvrages et des équipements qui seront mis en
place.

Elle précise enfin les responsabilités des deux parlies en présence.

ARTICLE Il - MAITRISE D'OUVRAGE ET DISPOSITIONS FINANCIERES

La maiirise d'ouvrage el le financement des ouvrages el des equipements, lels qu'ils sont définis aux arlicles
I, IV et V ci-desscus, sont 4 la charge du Département du Nord,

ARTICLE Ill - ECLAIRAGE PUBLIC

lll-1) CONSISTANCE DES TRAVAUX

Caes travaux comprennent :

# Ladépose des candélabres et cables existanls [y compris déraccordement) ;
¥ Lapose des chambres de lirage el fourreaux (y compris raccordement sur existant) ;
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# Laconfection des massifs des nouveauy candélabres ;

¥ La fourniture el la pose des nouveaux equipements d'éclairage public ;

¥ La fourniture et la mise en place des chbles d'alimentation du nouveau réseau d'eclairage public (y
compris raccordement) ;

¥ Le maintien de la continuite des réseauyx existanls pendant la phase chantier ;

Cel éclairage public sera composé d'un matériel similaire & celui déja mis en place rue Henri Dure (RD169)
sur la commune de Raismes.

Il sera respectivement mis en place, selon le plan projet joint, :
- De part et d'autre de la Roule Déparlementale 70 entre les giraloires de la rue Evariste Galols el de la
rue d'en Haut,
- En périphérie du giraloire de la rue Evariste Galois G2

L'ensemble est ainsi composé de 57 candélabres simples (mél, crosse simple el lanlemne) et de 12
candélabres doubles (mél, crosse double el 2 lanternes) suivant le descriptif suivant :

¥ mét acier galvanisé cylindro-conique droit de Bm, en RAL 3004

» crosse simple ou double type avec une saillie 1,20m et une inclinaison de 5° - tout en fonderie
daluminium coulé.

¥ lanterne de dimensions 880mm x 370mm - corps en fonderie d'Aluminium injecté avec dissipateur
thermique intégré. Ces lanternes seront équipées de modules & leds comespondant & une puissance
maximale installée de 11 kw.

L'éclairage public comprend également une armoire d'alimentation éeclrique fonctionnelle.

La Commune a &1 informée des dispositions techniques de l'opération concernée par la présente convention
el en a approuvé le projet présenté par les services de la Direction de la Volrie du Département du Mord.

IIl-2) - ENTRETIEN, EXPLOITATION, GESTION ET RESPONSABILITES

A la dale de la réceplion des travaux, l'ouvrage sera remis a fitre gratuit en gestion & la Commune qui
assurera l'entrefien, la gestion et l'exploitation des aménagements et installations décrits & l'article IIl-1 de la
présente convention dés le jour de la mise en service, dans le respect des normes édictées par le Reglement
de Voirie Départementale qui lui a &é communigqué.

Elle prendra également 4 sa charge, dés la mise en service, les consommations d’énergie élecirique el & ce
fitre, souscrira 4 son nom le contrat d'abonnement & un fournisseur d'dectricité. Elle s'engage a entretenir cet
équipement sous son enliére responsabilité en prenant toules les mesures de sécurité, ce qui comprend |
maintenance des installations et notamment le remplacement des ampoules usagées. En cas dincident ou
d'accident sur le réseau ou linstallation, ke remplacement ou la réparation du matériel est a sa charge. Si un

tiers est en cause, il incombera & la Commune de dépaser une plainte auprés des Forces de MOrdre.

ARTICLE IV - AMENAGEMENTS PAYSAGERS
IV-1) CONSISTANCE DES TRAVAUX

La Commune a &té informée des caracléristigues des différents aménagements paysagers prévus dans le
cadre de la présente convention el en a approuvé le projet présenté par les services de la Direction de la

Voirie du Département du Nord.
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La présente convention conceme les travaux d’aménagements paysagers dont la gestion el I'exploitation
reviendra a la commune de Petile Forét et intéressant respectivement (cf. plan joint) :

¥ Legiraloire GO, G1 el G2,

¥ De part et d’avire de la Route Déparlementale 70 entre les giratoires de la rue Evariste Galois el de |a
rue d'en Haut,

#  Le lerre-plein central dans la seclion comprise entre les giratoires G2 et G3,

IV-2) ENTRETIEN ET RESPONSABILITES

Le marche, porlant sur la réalisation des aménagemenls paysagers, intégre les travaux de création de ces
amenagements (plus une garantie de reprise d'un an), ainsi que pour une durée de 2 ans {deux fois un an) les
travaux d'entretien el de parfait achévement de ces aménagements.

Ces aménagements paysagers, seront remis & lilre graluil en gestion & la Commune, & lissue de celte
période d'entrelien et de parfail achévement, soit 3 ans aprés leur réceplion. A cel effel, un élat des leux
contradictoires des aménagemenls paysagers, enire les services lechniques du Département el de la
commune de Petile-Foréd, sera réalise.

La Commune en assurera dés lors I'enfrelien el l'exploilation, dans le respect des normes édiclées par le
Réglemenl de Voirie inferdépariemental 59-62 qui lui a éé communiqué.

ARTICLE V- ECRANS ACOUSTIQUES

V-1) CONSISTANCE DES TRAVAUX

Ces lravaux comprennent ;

La foumniture ef la pose des nouveaux équipements d'écrans acoustiques, d'une hauteur de 3m, dont le
revélemeni est le suivant :

- Coté RD : béton de bois (pré-teinté)

- CHté riverains : béton matricé (avec filin pour permeitre une végétalisation)

Il sera respectivement mis en place, selon le plan projet joint, :
- Cité Sud (rue Monmousseau) de la Route Départementale 70 entre les giratoires de la rue Evariste
Galois el de |a rue d'en Haut.

La Commune a &lé informée des dispositions lechniques de lopération concernée par la présente convention
el en a approuve e projet présenié par les services de la Direction de la Voirie du Département du Nord.

V-2) ENTRETIEN, EXPLOITATION ET RESPONSABILITES

A la dale de la réceplion des travaux, le Département assurera 'exploitation de Fouvrage (en cas de casse
des écrans acousliques, le Déparlement procédera & son remplacement) ; la Commune assurera, guant &
elle, lentretien des ouvrages (lag, entretien végétalisation des murs,...) décrils & Iarticle V-1 de la présente
convention dés le jour de la mise en service, dans le respect des normes édiclées par le Réglement de Voirie
inlerdepariemental 53-62 qui lui a &lé communiqué. Au méme lilre que les aménagements paysagers,
lentretien végelal des murs interviendra 3 ans aprés leur réceplion, A cel effel, un étal des Beux
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contradictoires des aménagemenis paysagers, enfre les services techniques du Departement el de la
commune de Pelile-Foréd, sera réalisé,

ARTICLE VI - RESPONSABILITES GENERALES

A la réception des Iravaux, le Département fournira 4 la commune les Dossier des Ouvrages Exécutés.

Pour I'éclairage public el les aménagements paysagers, la commune s'engage a enfretenir les aménagements
sous son entiére responsabilité en prenant toutes les mesures de sécurité. En cas de dommage suite a un
accident ou de dégradation, la remise en état de l'aménagement est a sa charge. Si un liers est en cause, il
incombera & la Commune de déposer une plainte auprés des Forces de ['Ordre.

Pour les écrans acoustiques, fa commune s'engage & enlrelenir les aménagemenis sous son enliére
responsabilité en prenant toules les mesures de séourité,

Cependant, en cas de dommage suile 4 un accident, la remise en étal de I'aménagement sera & la charge du
Département.

Si un tiers est en cause, il incombera au Déparlement (en cas de dommage) ou a la Commune (dégradation
type « tag ») de déposer une plainte auprés des Forces de 'Ordre.

En cas de carence de la Commune, le Département pourra prendre les mesures d'enfrebien qui s'imposent,
aux frais et risques de la Commune, celle-ci garantissant le Département de toule indemnisation ou de loule
condamnation en cas de dommages causés par un défaut d'entretien des aménagements vises aux arlicles
lll, IV et V. Elle fera son affaire personnefe de toul litige et souscrira toule assurance en celle matiére de sorte
que b2 Déparlement ne soit pas recherché en responsabilité de ce fail.

ARTICLE VII - MODIFICATIONS ULTERIEURES

Toute modification souhaitée par la Commune ou le Déparlement, sur les ouvrages et équipements ainsi
réalisés, devra faire l'objet d'un avenant & la présente convention. Les travaux ne pourront démarrer qu'aprés
signature dudit avenant par les représentants respectifs du Déparlement et de la Commune diment habilités
par leur organe delibérant.

Le Déparlement e réserve le droil d'imposer des modifications aux &quipements dans lintérél du domaine
pubfic router dépariemental.

Le Déparlement se réserve le droit de déplacer les ouvrages dés lors que des travaux de voirie s'avereront
NEcessaires.

ARTICLE VIl - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet a compter de sa nolification a la Communa,

Elle demeure valable jusqu'a la disparition des ouvrages ou équipements, est defiviée a titre graluil et ne
confére aucun droit réel & la Commumne

Elle peut étre résiliée & toul moment, pour des raisons de gestion de voirie, sans qu'il puisse résulter, pour
cefte demiére, de droit 4 indemnilé,

Les droits des tiers demeurent résemnves,

ARTICLE IX - ANNEXES

FIET LT



= Plan de repariition domaniale.

ARTICLE X - LITIGES

Tout liige dans l'application de la présente convention sera de la compélence du Tribunal Adminkstralif de
Lilke.

Fail a Lille, ke

Est validea la présente convention
Pour le Président du Conseil Départemental

el par délégation
Le Dwecleur de la Voirle Le Maire
Amault CUVILLIER Sandrine GOMBERT
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PETITE - FORET

Convention pour la pose de matériel de
videoprotection sur un immeuble privé

Entre :

La commune de Petite-Forét

Représentée par Sandrine GOMBERT en sa qualité de Maire, ddment habilitée par délibération n® ...
du 1% mars 2032,

20, rue Jean Jaurés

59494 Petite-Forét

Ci-aprés dénommeée 4 la commune »,

Et,

mMonsieur Abdelhak DRIHMI,

4, rue Rend Franck

59494 Petite-Forét

Ci-aprés dénommeé « le Propri¢taire =,

1. Objet de la convention ;

Dans le cadre du maintien de la sécurité et de la tranguillité publigue, la commune va procéder & la
mise en place de caméras de vidéoprotection sur Fensemble de son territoire.

Une partie du systéme de vidéoprotection va étre implantée sur la facade du n™4 de la rue René Franck,

Cet immeuble est la propriété de Monsieur Abdelhak DRIHMI, qui a donné son accord & la commune
pour procéder a l'installation de son matériel de vidéoprotection.

Il est convenu ce gui suit :
- Articlel:

Linstallation comprend des cibles et des goulottes. Elle est prévue au niveau du chéneau ainsi gue sur
la facade. Le matériel utilisé par la commune répond aux normes exigées par Fitat en matiére de

vidéoprotection.

Article 2 :

L'installation du matériel est propriété de la commuene et sous sa respansabilite. C'est elle gui en assure
Fentretien, la maintenance, vioire le remplacement. La commune s'engage a informer le Propridétaire

de toute intervention sur le matériel,



Article 3 :

En cas de préjudice lors d'une intervention, la commune s'engage & prendre & sa charge les frais de
réparation.

- Article 4 ;

La durée de la convention prend effet a la signature pour une durée de 5 ans, renouvelable par tacite
reconduction pour une durée identique, sauf dénonciation.

= Article 5 !

La présente comention pourra étre résilide a l'initiative de 'une ou I"autre des parties. Celle-ci prendra
effet trois mois aprés la date de notification par courrier recommandé,

- Aricle

En cas de litige concernant 'exécution ou Finterprétation de la présente convention, les parties
tenteront de trouver une solution a Famiable, & défaut, celui-ci sera porté devant les juridictions
compétentes.

Annexe !
o 1et2 /[ plans des installations et description du matériel installé
o 3 f descriptif des maintenances

Fait en deux exemplaings & PeUBe-FOnBE I ..o s e e

Pour la commune, Le Propriétaire,
Le Maire,

Sandrine GOMBERT. Abdelhak DRIHMI.



1 Valenciennes

Métropole

CONVENTION RELATIVE A
L'ATTRIBUTION DU FONDS DE SOUTIEN AUX INVESTISSEMENTS COMMUNAUX
2021 - 2026

au profit de la
COMMUNE DE PETITE-FORET

Pour son projet de

TRAVAUX DE REHABILITATION DE LA RUE JEAN JAURES

VU l'aficle L 5216-5 VI du Code Général des Colleclivités Teritoriales,

VU l'arlicle 186 de la loi n®2004-809 du 13 aolt 2004 relative aux libertés et responsabilites
locales,

VU la délibération du Conseil Communautaire de Valenciennes Métropole en date du
3 décembre 2020, & la mise en place de la nouvelle enveloppe Fonds de Soulien aux
Investissements Communaux (FSIC) pour la période 2021-2026,

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 23 juillet 2020 et la décision 22-21Y de |a
commune de Petite-Forét relatives 4 la demande de subvention pour le projet suivant : travaux de
réhabilitation de la rue Jean Jaurés,

VU la délibération du Bureau Communautaire en date du 20 octobre 2022 allribuant une
participation de Valenciennes Métropole & la commune de Petite-Forét,

ENTRE :
D'une part,

La Communauté d'Agglomération de Valenciennes Métropole dont le siége social est établi
Valenciennes, Hatel du Hainaut, 2 Place de I'Hopital Général BP n® 60 227, 59305 Valenciennes
Cedex, représentée par son Président Monsieur Laurent DEGALLAIX,

Et
D'autre part,

La Commune de Petite-Forét représentée par son Maire Madame Sandrine GOMBERT




Ceci exposé, il a été convenu ce qui suit entre les parties présentes :

ARTICLE 1 : OBJET

La Communauté d'Agglomération Valenciennes Métropole accorde un fonds de concours au litre
du Fonds de Soulien aux Investissements Communaux & la commune de Petite-Forét pour le
projet de travaux de réhabilitation de la rue Jean Jaurés.

ARTICLE 2 : MONTANT DU FONDS DE CONCOURS

Flan de financement

|Uipﬂ-nsm Recottes
... 280 0SBBOIFCTVA (16.404%) | .. 5119166
................. Asslette du FSIC oo 20087850
..... 260 056,80 |FSIC Mobilisaive 2021-2026 130 438,25
52 011,36 |Charge Communate | 130 438,25

312 088,16 | Total en € TTC 312 068,16

Le colt global de l'opération, sur la base du plan de financement prévisionnel, s'éléve 3
260 056,80€ HT, soit 312 068,16€ TTC.

L'assiette du FSIC équivaut au colt en € TTC de 'opération minoré du montant des subventions
pergues et du FCTVA, soit un montant d'assiette de 260 876,50€.

Sur ces bases, la participation de Valenciennes Métropole correspond au maximum & 50%
du montant de I'assiette du FSIC, dans la limite d'un reste & charge minimum pour la
commune de (20%) du montant HT des dépenses, soit une participation de la CAVM pour
cette opération de 130 438,25€.
Le montant exact de la participation de Valenciennes Métropole sera recaloulé in fing en fonction:
- du codt réel des travaux entrepris
- de l'obtention de subventions non prises en comple initialement, ceci dans la limite du
maontant initialement validé.
ARTICLE 3 : MODALITES DE VERSEMENT DU FONDS DE CONCOURS

Le FSIC sera versé 3 la commune de Petite-Forét selon les modalités suivantes

Versement d'une premiére avance de 70% du montant de FSIC validé, sur présentation :



» du plan de financement définitif, signé de de Madame le Maire ou son représentant,
o d'une attestation du démarrage des travaux, signée de de Madame le Maire ou son
représentant.

- Versement du solde du FSIC, soit 30% du montant du FSIC, sur présentation

¢ dune altestation de fin de travaux, signée de Madame le Maire ou son représentant,

o d'un état récapitulatif signé de Madame le Maire ou son represeniant indiquant
l'ensemble des recettes pergues (subventionsirecettes foncieres el loyers le cas
échéant)

o dun élat récapitulatif des dépenses acquiltées visé par le complable public (la
transmission des factures n'est pas nécessaire).

Le montant définitif du FSIC versé & la commune pourra &lre réajusté in fine en fonction du coll

réel des travaux réalisés, des subventions obtenues et dans la limile du montant de FSIC
initizlement validé.

ARTICLE 4 : PUBLICITE

La commune de Pelite-Forét s'engage & prendre les mesures nécessaires pour communiquer
auprés du public et de la presse que ce projet a fait l'objet d'un soutien financier de la part de la
Communauté d’Aggloméralion Valenciennes Métropale.

Un panneau indiquant la paricipation de la Communauté d'Agglomération de Valenciennes
Métropole devra étre implanié sur le lieu de réalisation de 'opération de fagon & étre vu du public,
et ce, pendant toute la durée du chantier.

Le logo de la Communauté d'Agglomération sous format numérique ou sous format papier ainsi
que la charte graphique sont tenus a disposition par l'mstitution et la commune s'engage a les
respacler,

Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomeration de Valenciennes Metropole sera
personneliement convié & participer et informé dans un délai raisonnable de toute manifestalion
inaugurale ou promotionnelle.

ARTICLE 5 : CAS DE RESILIATION

Dans [hypothése ol lopération subventionnée n'étall pas réalisée dans des conditions
satisfaisantes el en padiculier, sl apparaissait que l'action réellement entreprise ne
correspondait pas aux objeclifs initiaux tels quils avaient été définis dans les documents
communiqués & lappui de la demande de subvention, la Communauté d'Agglomération de
Valenciennes Métropole se réserve le droit d’abroger la convention et de suspendre le palement
restant di, voire méme d'annuler la convention et d'exiger le remboursement de tout ou partie du
fonds de concours en fonction de la réalité du service fait au vu des pieces regues etiou
communigquées par la commune.



En cas de contesiation dans l'exécution de la présente convention, et & défaut d'accord amiable
entre les parties, le différend serait porté au tribunal administratif de Lille en cas de contentieusx.

ARTICLE 6 : DUREE

La présente convention est conclue pour une durée de 3 ans et prend effet 4 compter de la date
de signature des présentes.

Fait & Valenciennes, le Fait & Petite-Forél, le
Monsieur le Président Madame le Maire
de la Communauté d'Agglomération de la commune de
VALENCIENNES METROPOLE PETITE-FORET

Laurent DEGALLAIX Sandrine GOMBERT



