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DESCRIPTIF

Proch'Emploi recherche, pour un centre de Formation et d’Insertion du valenciennois, un
Formateur/Accompagnateur H/F

Vous accompagnerezles jeunes de 16 — 29 ans ni en emploi, ni en formation, vers une insertion sociale,
citoyenne et professionnelle durable. L’acte pédagogique collectif et individuel repose sur 'individualisation
des parcours en lien avec I'évolution du projet personnel et professionnel du stagiaire.

Vos principales missions seront les suivantes :

- Gestion et animation d’ateliers collectifs thématiques (savoirs fondamentaux, informatique ),

- Accompagnement de stagiaires en tant que référent/e (jusqu’a 15 stagiaires en parcours),

- Mise en ceuvre des modalités d’évaluation par compétences,

- Formalisation, suivi et mise a jour du plan de formation individuel de chaque stagiaire en référence,

- Relations avec les entreprises d’accueil des stagiaires, suivi et aide a la recherche des stages,

- Relations avec le réseau des partenaires du secteur sanitaire et social,

- Accompagnement social et son suivi auprés des stagiaires accueillis a 'Ecole

- Reporting des suivis et évaluations sur I'application de gestion des parcours.

- Participation aux manifestations/évenements/réunions internes comme externes sur le territoire,

La personne devra étre en capacitéde :

- Mener des entretiens individuels avec les stagiaires,

- Etablir des relais auprés des structures expertes pour la résolution des freins périphériques identifiés,

- Fixer des objectifs pédagogiques progressifs pour atteindre la finalité d’insertion professionnelle,

- S’assurer de la réalisation des démarches d’insertion sociale et professionnelle pendant le parcours de 9
mois et durant le post-parcours d’1 an,

- Réaliser des évaluations en centre et en entreprise pendant les périodes de stages (avec les encadrants
techniques),

- Travailler en collaboration avec I'ensemble de I'équipe locale et Ecole,

- Rédiger des bilans d’actions,

- Respecter les process imposeés par la labellisation.

PROFIL REQUIS

Dipléme Bac + 2 minimum avec expérience de 3 ans minimum

Maitrise des outils pédagogiques numériques

Permis B + véhicule

Organisation, dynamisme, réactivité, aisance relationnelle, adaptation, écoute et maitrise de soi.

CONTRAT PROPOSE

CDD de remplacement 1 mois renouvelable - 35 heures hebdomadaire

Employé hautement qualifié D2-221 palier 12 (convention collective Organismes de formation)
Rémunération brut mensuelle: 2 197,72 € (12 mois)

Chéques déjeuner/mutuelle/prévoyance/PER

POUR POSTULER
Envoyervotre CV et votre lettre de motivation a :
Plateforme VALENCIENNES
valenciennes@prochemploi.fr



