
 

Recrute 

Un « Référent Seniors/Handicap » (H/F) 

Poste à temps plein (37h/semaine) à pourvoir à compter du 1er mars 2025 
Suite à un départ en retraite  

 
 

➢ Définition  
Le référent Seniors/Handicap assure l’accueil et l’accompagnement du public senior/handicap dans 
ses démarches administratives. Il/elle met en place des animations collectives et coordonne les 
festivités. 

 

➢ Missions  
▪ Accueillir, informer et orienter le public senior/handicap, 

▪ Accompagner le public dans les démarches administratives,  

▪ Instruire les demandes d’aides sociales légales et facultatives, 

▪ Réaliser des visites à domicile,  

▪ Concevoir, organiser, animer et évaluer des actions collectives en direction du public 

senior/handicap afin de favoriser le maintien de l’autonomie et lutter contre l’isolement, 

▪ Gérer le registre nominatif en collaboration avec la directrice du CCAS, 

▪ Organiser les manifestations annuelles (Repas, colis, semaine santé…), 

▪ Participer au voyage des seniors. 

 

➢ Activités spécifiques  
▪ Renforcer l’accueil du CCAS. 

 
➢ Profil  

▪ Connaissance des spécificités du public senior/handicap, 

▪ Connaissance de l’environnement territorial, 

▪ Maitrise des outils bureautiques et connaissance des nouveaux usages numériques, 

▪ Maitrise des techniques d’accueil et de communication, 

▪ Expérience professionnelle souhaitée dans l’accueil du public senior/handicap, 

▪ Cadre d’emploi des Agents sociaux territoriaux. 

 

➢ Aptitudes requises  
▪ Qualité d’accueil et d’écoute, très bonnes capacités relationnelles, 

▪ Rigueur et sens de l’organisation, 

▪ Capacités à travailler en équipe et adaptation, 



▪ Discrétion et diplomatie indispensables, 

▪ Appétence pour l’animation. 

 
 

Veuillez adresser votre candidature jusqu’au 05 janvier 2025 à :  

Madame la Présidente – C.C.A.S. de Petite-Forêt 
Contact mail : ressourceshumaines@mairie-petiteforet.fr 

 

 

Les données personnelles sont collectées aux fins des intérêts légitimes poursuivis par le C.C.A.S. dans le cadre du 
recrutement de ses futurs agents. Conformément à la législation en vigueur, vous disposez d’un droit d’accès, de 
rectification, de suppression, de limitation, d’opposition au traitement de vos données personnelles. 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


