
                RECRUTE  

 

 
La ville de Petite-Forêt (59), située en périphérie de Valenciennes reconnue pour sa politique 

culturelle dynamique recherche 
 

UN ENSEIGNANT ARTISTIQUE POUR L'ECOLE DE MUSIQUE  
Poste à pourvoir pour le 1er septembre 2024 

Descriptif de l'emploi : interventions en milieu scolaire 

 

▪ Les missions :   
 
- Interventions dans les écoles élémentaires et maternelles, 
- Enseigner l’éveil musical, 
- Réflexion sur des projets d’action culturelle avec les éveils, 
- Montage de projets artistiques et pédagogiques avec les écoles, 
- Participer aux réunions pédagogiques et concerts des élèves, 
- S’intégrer dans le projet de l’école de musique. 

 
 

▪ Profil demandé : 

- Titulaire du DUMI, 
- Compétences pédagogiques et artistiques, 
- Bon relationnel et capacité à travailler en équipe. 

 
 

▪ Conditions d’exercice : 

 

- Poste à temps non complet : 17 heures hebdomadaire (possibilité d’ajouter les heures 
d’un poste vacant pour arriver au temps complet), 
 

- Rémunération statutaire sur le grade d’assistant territorial d’enseignement artistique. 
 

 

Merci d’adresser votre candidature à :  

Madame le Maire - Mairie de Petite-Forêt- 80, rue Jean Jaurès 59494 PETITE-FORET 

Contact mail : ressourceshumaines@mairie-petiteforet.fr 

 

Les données personnelles sont collectées aux fins des intérêts légitimes poursuivis par la Mairie dans le cadre du recrutement de ses futurs agents. 
Conformément à la législation en vigueur, vous disposez d’un droit d’accès, de rectification, de suppression, de limitation, d’opposition au traitement 
de vos données personnelles.  
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